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SPIS TREŚCI 


Dział A 


uchwała IX Plenum CRZZ z dnia 10 czerwca 1974 r. w sprawie zadań związków 
zawodowych w dalszym rozwoju wypoczynku ludzi pracy i ich rodzin 


Dział B `” 
ustawa z dnia 29 maja 1974 r. o zmianie niektórych przepisów o zaopatrzeniu eme- 
rytalnym 


rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 31 maja 1974 r. w sprawie najniższych eme- 
rytur i rent 


rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 31 maja 1974 r. w sprawie podwyższenia 
dodatku do emerytur i rent z tytułu zaliczenia do I grupy inwalidów 


rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 maja 1974 r. w sprawie pomocy postpe- 
nitencjarnej 


uchwała Nr 119 Rady Ministrów z dnia 10 maja 1974 r. w sprawie pomocy ma- 
terialnej dla dzieci i młodzieży w rodzinach zastępczych 


uchwała Nr 140 Rady Ministrów z dnia 31 maja 1974 r. w sprawie zasad plano- 
wania, finansowania i realizacji inwestycji socjalnych 


rozporządzenie Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 31 maja 1974 r. 
w sprawie zasiłków rodzinnych 
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UCHWAŁA IX PLENUM CRZZ 


z dnia 10 czerwca 1974 


w sprawie zadań związków zawodowych w dalszym rozwoju 
wypoczynku ludzi pracy i ich rodzin 


IX Plenum CRZZ po zapoznaniu się z referatem 
i wysłuchaniu dyskusji postanawia przyjąć zawarte 
w referacie Prezydium CRZZ kierunki działania w 
zakresie dalszego rozwoju wypoczynku ludzi pracy 
i ich rodzin mające na celu zabezpieczenie pełnej re- 
alizacji Wytycznych Biura Politycznego KC PZPR, 
Prezydium Rządu i Prezydium CRZZ w sprawie dal- 
szej poprawy warunków pracy oraz zakładowej dzia- 
łalności socjalnej i bytowej. 

Centralna Rada Związków Zawodowych zobowią- 
zuje wszystkie organizacje i instancje związkowe do 
zwrócenia szczególnej uwagi na: 

— dalszy rozwój i poprawę warunków wypoczyn- 


DZIAŁ B 


51. 


ku urlopowego i wypoczynku po pracy, a także wy- 
poczynku wakacyjnego dzieci i młodzieży, 

— wypełnianie wypoczynku treściami ideowo-wy- 
chowawczymi związanymi z jubileuszem XXX-lecia 
Polski Ludowej, 

— racjonalne gospodarowanie środkami przezna- 
czonymi na cele wypoczynku i ich pomnażanie ini- 
cjatywami i czynami społecznymi, 

— zapewnienie załogom pracującym w okresie let- 
nim maksymalnie dobrych i bezpiecznych warunków 
pracy. 

IX PLENUM 


CENTRALNEJ RADY 
ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 


USTAWA 


z dnia 29 maja 1974 r. 


o zmianie niektórych przepisów e zaopatrzeniu emerytalnym 


(Dziennik Ustaw z dnia 4 czerwca 1974 r. Nr 21, poz. 116) 


Poprawa warunków życia” weteranów i inwalidów 
pracy stanowi jedno z podstawowych założeń pro- 
gramu rozwoju świadczeń socjalnych, wytyczonego 
przez VI Zjazd Polskiej Zjednoczonej Partii Robotni- 
czej i stanowiącego platformę Frontu Jedności Na- 
rodu. 

Wysoka dynamika rozwoju całej gospodarki naro- 
dowej w ciągu trzech lat obecnego planu społeczno- 
-gospodarczego stworzyła warunki do przyśpieszo- 
nej — w stosunku do początkowych założeń — reali- 
zacji programu socjalnego, w tym między innymi 
do podjęcia zasadniczej reformy systemu emerytal- 
no-rentowego. Podstawowe kierunki tej reformy 
przedstawione zostały w rządowym programie reali- 
zacji postanowień I Krajowej Konferencji Polskiej 
Zjednoczonej Partii Robotniczej przyjętym w dniu 
19 stycznia 1974 r. przez Sejm Polskiej Rzeczypospo- 
litej Ludowej. 

W programie tym założono stopniowe podwyższa- 
nie wymiaru świadczeń emerytalnych, tak aby eme- 
rytura w roku 1980 wynosiła 80% zarobku do 2000 zł 
i 50% nadwyżki zarobku ponad 2000 zł. Wzrostowi 
poziomu emerytur towarzyszyć ma odpowiedni 
wzrost rent inwalidzkich i rodzinnych. 

Zapewni to zarówno wzrost świadczeń emerytal- 
norentowych, jak i odczuwalną poprawę ich relacji 
do zarobków. 

Realizacja tych założeń stworzy również w przy- 
szłości podstawę dla ustalenia jednolitego, zwartego 
systemu prawnego świadczeń emerytalno-rentowych. 


Uznając, że proponowane rozwiązania wraz z in- 
nymi podjętymi środkami poprawy sytuacji bytowej 
emerytów i rencistów stanowią dalsze, doniosłe 
osiągnięcia polityki socjalnej Państwa Ludowego. 
stanowi się, co następuje: 1 


Art. 1. W ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o 
powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni- 
ków i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16, 
poz. 114 i Nr 58, poz. 341 oraz z 1973 r. Nr 38, poz. 
225) wprowadza się następujące zmiany: 

1) wart. 20 skreśla się ust. 3, 

2) w art. 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 


„l. Emerytura wynosi miesięcznie: 


Procent podstawy wymiaru emerytury 


od nadwyżki ponad 2000 zł 
w latach 


do 2000 zł 


1 


| 1975 | 1976 | 1977 | 1978 | 1979 | 1980 
| 
25 | 30 


80 


| 35 40 | 45 | "4 


3) dodaje się art. 22a w brzmieniu: 

„Art. 22a. Rada Ministrów może w drodze rozpo- 
rządzenia określić zasady wcześniejszego, na wniosek 
pracownika, przejścia na emeryturę oraz wysokość 
emerytury dla pracowników, którzy nie spełniają 
warunków określonych w art. 19, a w szczególności 
dla pracowników, którzy: 
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1) mają wymagany okres zatrudnienia, lecz do 
osiągnięcia wieku emerytalnego określonego w art. 
21 ust. 1 pkt 2 brak im nie więcej niż 5 lat, albo 

2) osiągnęli wiek emerytalny określony w art. 21 
ust. 1 pkt 2, lecz do wymaganego okresu zatrudnie- 
nią brak im nie więcej niż 5 lat.”, 

4) w art. 25 ust, 1 otrzymuje brzmienie: 

„l. Renta inwalidzka wynosi miesięcznie: 


Dla Procent podstawy wymiaru emerytury 

zaliczo- rw "i 
nych do od nadwyżki ponad 2000 zł 

do grupy | 2000 w latach 

inwali- — 
dów 1975 | 1976 | 1977 | 1978 | 1979 | 1980 

PLT 65 » 

II 45 20 25 30 35 40 45 | 


5) w art. 38 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
„1. Renta rodzinna wynosi miesięcznie: 


Liczba Procent podstawy wymiaru renty 
członków w 
rodziny do od nadwyżki ponad 2000 zł 
upraw- | 2000 w latach 
nionych zł ——————————-10..101 
do renty 1975 | 1976 | 1977 | 1978 | 1979 | 1980. 

I 
jeden 45 
dwóch 50 20 25 30 35 40 45” 
trzech 


i więcej | 60 


6) art. 115 otrzymuje brzmienie: 


„Art. 115. Prezes Rady Ministrów może przyznać 
emeryturę lub rentę na warunkach i w wysokości 
innych niż określone w ustawie, jeżeli jest to uza- 
sadnione zasługami osoby, której ta emerytura lub 
renta ma być przyznana, lub innymi szczególnymi 
względami. Szczegółowe zasady i tryb przyznawania 
tych emerytur i rent określi Rada Ministrów.” 

Art. 2. W ustawie z dnia 28 maja 1957 r. o zaopa- 
trzeniu emerytalnym górników i ich rodzin (Dz. U. 
z 1968 r. Nr 8, poz. 19 i z 1972 r. Nr 53, poz. 341) 
wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Górnicza emerytura wynosi miesięcznie: 


Procent podstawy wymiaru emerytury 


od nadwyżki ponad 2000 zł 


do 2000 zł w latach 
1 1975 | 1976 | 1977 | 1978 | 1979 | 1980 
A RIU |-19781| 1979 | 198 
80 25 | 30 | 55 | 40 | 45 | 50” | 


2) w art. 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
„l. Górnicza renta inwalidzka wynosi miesięcznie: 


Dla Procent podstawy wymiaru renty 
zaliczo- EW SĘ o BE 7 
nych do od nadwyżki ponad 2000 zł 
do grupy | 2000 w latach 
inwali- 
dów 1975 | 1976 | 1977 | 1978 | 1979 | 1980 
I 
TOW | 65 | a 
HMI 45 | 20 25 | 30 39 40 45 | 


3) w art. 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 


»l. Górnicza renta wdowia wynosi miesiecznie: 


Procent podstawy wymiaru renty 


od nadwyżki ponad 2000 zł 


do 2000 zł w latach 
1978 | 1976 | 1977 | 1978 | 1979 | 1980 
45 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45” | 
1 


Art. 3. W ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o zao- 
patrzeniu emerytalnym pracowników kolejowych i 
ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 10) wprowadza się na- 
stępujące zmiany: 


1) w art. 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 


„l. Kolejowa emerytura wynosi miesięcznie: 


Procent podstawy wymiaru emerytury 


od nadwyżki ponad 2000 zł 


do 2000 zł w latach 
1975 | 1976 | 1977 | 1978 | 1979 | 1980 
80 25 | 30-| 35 | 40 | 45 | 50” | 


2) w art. 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 


„l. Kolejowa renta inwalidzka wynosi miesięcz- 
nie: 


Dla Procent podstawy wymiaru renty 
zaliczo= mą e 
nych do od nadwyżki ponad 2000 zł 
do grupy | 2000 w latach 
inwali- zł |-— 
dów 1975 | 1976 | 1977 | 1978 | 1979 | 1980 
LIT 65 „ 
LI 45 20 | 2 30 35 40 45 


3) w art. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 


„l. Kolejowa renta rodzinna wynosi miesięcznie: 


Liczba Procent podstawy wymiaru renty 
członków — r 
rodziny do od nadwyżki ponad 2000 zł 

upraw- | 2000 w latach 

nionych — 

do renty 1975 | 1976 | 1977 | 1978 | 1979 | 1980 
jeden 45 

dwóch 50 20 25 30 35 40 45” 
| trzech 


| i więcej| 65 


Art. 4. 1. Emerytury i renty przysługujące w dniu 
31 grudnia 1974 r. na podsiawie przepisów, o których 


mowa w art. 1—3, podwyższa się —- poczynając od 
dnia 1 stycznia 1975 r. — według zasad określonych 
w ust. 2—4. 


2. Kwotę podwyżki stanowi różnica między mie- 
sięczną kwotą świadczeń obliczoną według stawek 
wymiaru określonych ustawą na dzień 1 stycznia 
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1980 r. a miesięczną kwotą świadczeń przysługującą 
w dniu 31 grudnia 1974 r. — nie mniej niż 125 zł. 

3. Podwyżkę realizuje się poprzez coroczne zwięk- 
szanie emerytury lub renty o 1/6 część kwoty pod- 
wyżki ustalonej w myśl ust. 2. 

4. Jeżeli kwota podwyżki, o której mowa w ust. 2, 
wynosi mniej niż 480 zł, emeryturę lub rentę pod- 
wyższa się — aż do wyczerpania tej kwoty: 

1) od dnia 1 stycznia 1975 r. — o kwotę 80 zł, 

2) od dnia 1 stycznia 1976 r. i w latach następnych 

— o kwotę odpowiadającą 1/5 pozostałej części 
podwyżki, nie mniej jednak niż o 60 zł; nie przenosi 
się na rok następny części podwyżki niższej niż 
30 zł. 

5. Podwyższenie świadczeń w myśl ust. 1—4 nie 
powoduje ograniczenia wysokości dodatku przysłu- 
gującego z tytułu określonej działalności zawodo- 
wej, dodatku z tytułu odznaczeń państwowych ani 
dodatku z tytułu utrzymywania małżonka. 

6. Przepisów ust. 1—5 nie stosuje się do emerytur 
i rent, które przed dniem wejścia w życie ustawy 
zostały przeliczone w myśl przepisów o podwyższeniu 
emerytur i rent najniższych. 

Art. 5. Podwyższenie świadczeń, o których mowa 
w art. 4, następuje z urzędu, a jeżeli prawo do nich 
było zawieszone w całości — na wniosek osoby zain- 
teresowanej. 


52. 


Art. 6. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
ogłosi w Dzienniku Ustaw jednolity tekst: 

1) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszech- 
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich 
rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16, poz. 114 
i Nr 53, poz. 341 oraz z 1973 r. Nr 38, poz. 225), 

2) ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu 

emerytalnym górników i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. 
Nr 3, poz. 19 i z 1972 r. Nr 53, poz. 341) 
— z uwzględnieniem zmian wynikających z przepi- 
sów wydanych przed dniem ogłoszenia jednolitego 
tekstu oraz z zastosowaniem ciągłej numeracji roz- 
działów, artykułów, ustępów i punktów. 


Art. 7. Minister Komunikacji ogłosi w Dzienniku 
Ustaw jednolity tekst ustawy z dnia 23 stycznia 
1968 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracowników 
kolejowych i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 10) — 
z uwzględnieniem zmian wynikających z przepisów 
wydanych przed dniem ogłoszenia jednolitego tekstu 
oraz z zastosowaniem ciągłej numeracji rozdziałów, 
artykułów, ustępów i punktów. 

Art. 8. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycz- 
nia 1975 r. 


Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Państwa: L. Stasiak 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 31 maja 1974 r. 


w sprawie najniższych emerytur i rent 


(Dziennik Ustaw z dnia 4 czerwca 1974 r. Nr 21, poz. 122) 


Rządowy program realizacji postanowień I Krajo- 
wej Konferencji Polskiej Zjednoczonej Partii Robot- 
niczej, akceptowany uchwałą Sejmu Polskiej Rzeczy- 
pospolitej Ludowej z dnia 19 stycznia 1974 r., wśród 
postanowień zmierzających do polepszenia warunków 
życia emerytów i rencistów zakłada podwyższenie 
emerytur i rent najniższych. W celu wykonania tych 
założeń Rada Ministrów na podstawie art. 18 usta- 
wy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zao- 
patrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin 
(Dz. U. Nr 3, poz. 6 z późniejszymi zmianami), art. 5 
ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrzeniu eme- 
rytalnym funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej oraz 
ich rodzin (Dz. U. z 1973 r. Nr 23, poz. 137) oraz 
art. 5 ustawy z dnia 16 grudnia 1972 r. o zaopatrze- 
niu emerytalnym żołnierzy zawodowych i ich rodzin 
(Dz. U. Nr 53, poz. 341) zarządza, co następuje: 


$ 1. Ustala się następujące kwoty najniższych eme- 
rytur i rent: 
1) emerytura — 1.100 zł, 


2) renta inwalidzka dla inwalidy: 


— Ii II grupy —- 1.050 zł, 

— III grupy — 850 zł, 
3) renta rodzinna dla: 

— 1 osoby — 900 zł, 

— 2 osób — 1.000 zł, 


-— 3 lub więcej osób — 1.100 zł. 


§ 2. 1. Jeżeli podstawę wymiaru emerytury pra- 
cownika zatrudnionego dorywczo lub w niepełnym 
wymiarze czasu pracy stanowi zarobek niższy od 
kwoty określo ej w $ 1 pkt 1, wysokość emerytury 
równa się kwocie podstawy jej wymiaru. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do rent 
inwalidzkich i rodzinnych. 

$ 3. Emerytury i renty w kwotach określonych 
w $1li2 nie obejmują: 

1) dodatków rodzinnych, 

2) dodatku z tytułu zaliczenia do I grupy inwali- 
dów, 

4) dodatku z tytułu pracy nauczycielskiej, 

5) wzrostu emerytury z tytułu pracy przez okres 
ponad 10 lat w Polsce Ludowej, 

6) wzrostu renty inwalidzkiej z tytułu inwalidz- 
twa spowodowanego wypadkiem w zatrudnieniu lub 
chorobą zawodową, 

7) 15-procentowego dodatku dla emerytów woj- 
skowych i milicyjnych, którzy są inwalidami. 

$ 4. 1. Emerytury i renty przyznane przed dniem 
wejścia w życie rozporządzenia w kwotach niższych 
niż określone w $ 1 podwyższa się do tych kwot; 
podwyżka nie może wynosić jednak mniej niż 125 zł 
miesięcznie. 

2. Emerytury i renty przyznane przed dniem wej- 
ścia w życie rozporządzenia osobom, o których mowa 
w $ 2, podwyższa się o 100 zł miesięcznie. 
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3. Ekwiwalent za wzrost czynszu mieszkaniowego 
przysługujący do emerytur i rent w dniu wejścia 
w życie rozporządzenia wypłaca się nadal w dotych- 
czasowej wysokości. 


$ 5. 1. Osobom uprawnionym do emerytur i rent 
inwalidzkich, o których mowa w § 1 i 2, przyznaje 
się dodatek w kwocie 60 zł miesięcznie, jeżeli mają 
one na wyłącznym utrzymaniu współmałżonka. 

2. Dodatek określony w ust. 1 przysługuje rów- 
nież do emerytur i rent inwalidzkich wyższych niż 
określone w $ 1 i 2, jednak nie przekraczających 
kwoty 1.500 zł, przy czym przy ustalaniu wysokości 
emerytury lub renty, od której zależą uprawnienia 
do tego dodatku, nie uwzględnia się dodatków ro- 
dzinnych i dodatku z tytułu zaliczenia do I prupy 
inwalidów. 


§ 6. Przepisy rozporządzenia stosuje się odpowied- 
nio do emerytur i rent określonych w przepisach: 

1) ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu 
emerytalnym górników i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. 
Nr 3, poz. 19 i z 1972 r. Nr 53, poz. 341), 
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2) ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r. o Służbie Wię- 
ziennej (Dz. U. Nr 69, poz. 436), 


3) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o świadcze- 
niach pieniężnych przysługujących w razie wypad- 
ków przy pracy (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 8 i z 
1972 r. Nr 27, poz. 191), 


4) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze- 
niu emerytalnym pracowników kolejowych i ich ro- 
dzin (Dz. U. Nr 3, poz. 10), 


5) ustawy z dnia 26 października 1971 r. o ubez- 
pieczeniu społecznym członków rolniczych spółdzielni 
produkcyjnych i ich rodzin (Dz. U. Nr 27, poz. 255). 


$ 7. Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów z 
dnia 25 stycznia 1968 r. w sprawie najniższych eme- 
rytur i rent (Dz. U. Nr 3, poz. 17). 


§ 8. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 


1 sierpnia 1974 r. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


53. 
ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 31 maja 1974 r. 


w sprawie podwyższenia dodatku do emerytur i rent z tytułu zaliczenia 
do I grupy inwalidów 


(Dziennik Ustaw z dnia 4 czerwca 1974 r. Nr 21, poz. 123) 


Rządowy program realizacji postanowień I Krajo- 
wej Konferencji Polskiej Zjednoczonej Partii Robot- 
niczej, akceptowany uchwałą Sejmu Polskiej Rzeczy- 
pospolitej Ludowej z dnia 19 stycznia 1974 r., wśród 
postanowień zmierzających do polepszenia warunków 
życia emerytów i rencistów zakłada podwyższenie 
świadczeń dla najciężej poszkodowanych inwalidów. 


W celu wykonania tych założeń Rada Ministrów 
na podstawie art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycz- 
nia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal- 
nym pracowników i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6 
z późniejszymi zmianami), art. 5 ust. 2 ustawy z 
dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrzeniu emerytalnym 
funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej oraz ich ro- 
EZINW(DZRU*27197375N4N"28, poz. 137) oraz "art. 5 
ust. 2 ustawy z dnia 16 grudnia 1972 r. o zaopatrze- 
niu emerytalnym żołnierzy zawodowych i ich rodzin 
(Dz. U. Nr 53, poz. 341) zarządza, co następuje: 


§ 1. Dodatek z tytułu zaliczenia do I grupy inwali- 
dów przysługujący do emerytur, rent inwalidzkich 
i rent rodzinnych podwyższa się do kwoty 500 zł 
miesięcznie, a jeżeli przyczyną zaliczenia do I grupy 
inwalidów jest utrata wzroku — do kwoty 800 zł 
miesięcznie. 


$ 2. W razie pobierania dodatku określonego w 
§ I, nie wypłaca się kwoty 500 zł, o którą — w 
myśl przepisów o zasiłkach rodzinnych — zwiększa- 
ny jest dodatek rodzinny przysługujący dła osoby 
wymagającej ze wzgłędu na stan zdrowia stałej opie- 
ki innej osoby. 


$ 3. Przepisy $ 1 i 2 stosuje się również do do- 
datku do emerytur i rent z tytułu zaliczenia do 
I grupy inwalidów, które przysługują na podstawie: 

1) ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu 
emerytalnym górników i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. 
Nr 3, poz. 19 i z 1972 r. Nr 53, poz. 341), 

2) ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r. o Służbie Wię- 
ziennej (Dz. U. Nr 69, poz. 436), 

3) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o świadcze- 
niach pieniężnych przysługujących w razie wypad- 
ków przy pracy (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 8 i ż 
1972 r. Nr 27, poz. 191), 

4) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze- 
niu emerytalnym pracowników kolejowych i ich ro- 
dzin (Dz. U. Nr 3, poz. 10), 

5) ustawy z dnia 26 października 1971 r. o ubez- 
pieczeniu społecznym członków rolniczych spółdzielni 
produkcyjnych i ich rodzin (Dz. U. Nr 27, poz. 255), 

6) ustawy z dnia 8 czerwca 1972 r. o ubezpieczeniu 
społecznym rzemieślników (Dz. U. Nr 23, poz. 165), 

1) dekretu z dnia 5 października 1972 r. o zaopa- 
trzeniu emerytalnym osób zajmujących kierownicze 
stanowiska polityczne i państwowe oraz członków 
ich rodzin (Dz. U. Nr 42, poz. 270), 

8) ustawy z dnia 27 września 1973 r. o zaopatrze- 
niu emerytalnym twórców i ich rodzin (Dz. U. Nr 38, 
poz. 225). 


$ 4. Rozporządzenie wchodzi 
1 sierpnia 1974 r. 


w życie z dniem 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 
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54. 


ROZPORZĄDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW 


z dnia 29 maja 1974 r. 


w sprawie pomocy postpenitencjarnej 


(Dziennik Ustaw z dnia 4 czerwca 1974 r. Nr 21, poz. 126) 


Na podstawie art. 35 Kodeksu karnego wykonaw- 
czego zarządza się, co następuje: 


§ 1. Na cele pomocy postpenitencjarnej oraz na za- 
pobieganie przestępczości przeznacza się kwoty uzys- 
kiwane z 5-procentowych potrąceń z należności za 
pracę skazanych. 


$ 2. 1. Pomocy postpenitencjarnej udziela się Oso- 
bom zwolnionym z zakładów karnych, zwanymi dalej 
osobami zwolnionymi, w wypadkach uzasadnionych 
ich sytuacją rodzinną i majątkową. 


2. Pomocy postpenitencjarnej nie udzieła się oso- 
bom zwolnionym, uchylającym się od wykonywania 
pracy, oraz osobom, które nie przestrzegają porząd- 
ku prawnego lub uchylają się od wykonywania obo- 
wiązków przewidzianych przepisami prawa, a zwła- 
szcza przepisami o warunkowym przedterminowym 
zwolnieniu i nadzorze ochronnym. 


3. Pomoc postepenitencjarna polega w szczegól- 
ności na: 

1) ułatwieniu znalezienia pracy lub przygotowania 
zawodowego, 


2) zapewnieniu w razie potrzeby czasowego zakwa- 
terowania, 


3) umożliwieniu osobom chorym dalszego leczenia, 


4) udzielaniu świadczeń materialnych, przede 
wszystkim w postaci dostarczenia odzieży, bielizny, 
obuwia, żywności lub bonów żywnościowych, a w 
szczególnie uzasadnionych wypadkach — wypłacenia 
zapomóg pieniężnych. 

4. Świadczenia materialne nie powinny być udzie- 
lane po upływie 6 miesięcy od dnia zwolnienia z za- 
kładu karnego. 


$ 3. 1. Osoba zwolniona ubiegająca się o udziele- 
nie pomocy postpenitencjarnej jest obowiązana 
przedstawić dokument zwolnienia wydany przez za- 
kład karny. 


2. Instytucje, które świadczyły pomoc postpeni- 
tencjarną, odnotowują w dokumencie zwolnienia za- 
kres udzielonej pomocy, jak również fakt nieuzasad- 
nionej odmowy podjęcia pracy lub uchylania się od 
jej wykonywania. 


§ 4. 1. Zakład karny zawiadamia nie później niż 
w terminie 3 miesięcy przed przewidywanym zwol- 
nieniem: 

1) terenowy organ administracji państwowej stop- 
nia powiatowego: 

a) o potrzebie skierowania na badania przez komi- 
sję lekarską do spraw inwalidztwa i zatrudnienia 
osoby dotkniętej stałym lub długotrwałym narusze- 
niem sprawności organizmu w celu orzeczenia o in- 


walidztwie oraz stwierdzenia konieczności przyspo- 
sobienia zawodowego (szkolenia) i zatrudnienia w 
warunkach przewidzianych dla inwalidów lub ko- 
nieczności objęcia pomocą społeczną albo dalszym 
leczeniem, a zwłaszcza leczeniem odwykowym, 


b) o dacie zwolnienia osoby nie mającej miejsca 
zamieszkania, która kwalifikuje się do umieszczenia 
w zakładzie pomocy społecznej, 


2) właściwy oddział Zakładu Ubezpieczeń Społecz- 
nych o potrzebie skierowania na badania przez ko- 
misję lekarską do spraw inwalidztwa i zatrudnienia 
osoby kwalifikującej się do uzyskania świadczeń ren- 
towych lub o potrzebie ustalenia prawa do świadczeń 
rentowych, 7 


3) terenowy organ administracji państwowej stop- 
nia powiatowego lub miasta wyłączonego z woje- 
wództwa o potrzebie zatrudnienia z zakwaterowa- 
niem osoby zwolnionej. 


2. Zawiadomienia, o których mowa w ust. 1, wraz 
z niezbędnymi dokumentami znajdującymi się w dys- 
pozycji zakładu karnego przesyła się do terenowego 
organu administracji państwowej lub oddziału Za- 
kładu Ubezpieczeń Społecznych właściwych ze wzglę- 
du na położenie zakładu karnego; właściwość ta obo- 
wiązuje wyłącznie w zakresie czynności podejmowa- 
nych w czasie pobytu tej osoby w zakładzie kar- 
nym. 

3. Zakład karny po ustaleniu potrzeby zatrudnie- 
nia osoby zwolnionej w warunkach przewidzianych 
dla inwalidów jest obowiązany zawiadomić o tym 
właściwy terenowy organ administracji państwowej, 
nie wcześniej jednak niż w terminie 2 miesięcy przed 
przewidywanym zwolnieniem. 


$ 5. Zakład karny w razie konieczności udziela 
osobie zwalnianej pomocy, o której mowa w $ 2 
ust. 3 pkt 4. 


$ 6. 1. Osobę zwolnioną oraz skazanego zobowiąza- 
nego przez sąd do wykonywania pracy zarobkowej 
lub łożenia na utrzymanie innej osoby właściwy te- 
renowy organ administracji państwowej zalicza do 
kategorii osób pilnie poszukujących pracy. 


2. Po otrzymaniu zawiadomienia o potrzebie za- 
trudnienia z zakwaterowaniem osoby zwolnionej 
właściwy terenowy organ administracji państwowej 
jest obowiązany przesłać zakładowi karnemu, który 
nadesłał zawiadomienie, wykaz wolnych miejsc pra- 
cy z zakwaterowaniem, a następnie w razie potrzeby 
skierować osobę zwolnioną do odpowiedniego zakła- 
du pracy. 


§ 7. 1. Uspołeczniony zakład pracy powinien przy- 
jąć do pracy osobę, o której mowa w $ 6 ust. 1, jeżeli 
ma odpowiednie wolne miejsca pracy, a przepisy 
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szczególne nie stanowią inaczej. Uspołeczniony za- 
kład pracy, współdziałając ze związkiem zawodowym 
i innymi organizacjami społecznymi działającymi na 
jego terenie, powinien ułatwić osobie zatrudnionej 
przygotowanie zawodowe. 


2. Uspołeczniony zakład pracy w miarę potrzeby 
i możliwości zapewnia osobie zwolnionej, zatrudnio- 
nej w tym zakładzie, zakwaterowanie w hotelu ro- 
botniczym. 


3. Uspołeczniony zakład pracy jest obowiązany do 
wypłacenia osobie zwolnionej, nie posiadającej w 
chwili przystąpienia do pracy środków utrzymania, 
na jej wniosek, zaliczki w wysokości miesięcznego 
najniższego wynagrodzenia osiąganego na stanowis- 
ku, na którym osoba zwolniona została zatrudniona; 
osoba ta jest obowiązana zwrócić pobraną zaliczkę 
w 6 ratach miesięcznych. 


§ 8. Terenowe organy administracji państwowej 
stopnia powiatowego są obowiązane do udzielania 
świadczeń leczniczych oraz objęcia opieką społeczną 
osób zwolnionych niezdolnych do pracy, gdy pomoc 
taka jest konieczna. 


§ 9. 1. Działalność w zakresie pomocy postpeniten- 
cjarnej koordynuje Minister Sprawiedliwości. 


2. Minister Sprawiedliwości: 


1) określa szczegółowe wytyczne w sprawie po- 
mocy postpenitencjarnej, 


2) dokonuje podziału środków przeznaczonych na 
pomoc postpenitencjarną i na zapobieganie przestęp- 
czości oraz ustala szczegółowy zakres ich wydatko- 
wania. 


$ 10. 1. Przy Ministrze Sprawiedliwości działa Ra- 
da Pomocy Postpenitencjarnej, zwana dalej Radą. 

2. Rada jest organem doradczym Ministra Spra- 
wiedliwości. 

3. Do zadań Rady nałeży w szczególności: 

1) przedstawianie wniosków w sprawach objętych 
koordynacją działalności w zakresie pomocy postpe- 


nitencjarnej oraz zapewnienia prawidłowego świad- 
czenia tej pomocy, 


2) przedstawianie wniosków w sprawie podziału 
środków przeznaczonych na pomoc postenitencjarną 
i na zapobieganie przestępczości, 


3) ocena bieżących potrzeb w zakresie świadczeń 
pomocy postpenitencjarnej. 


$ 11. 1. W skład Rady wchodzą: przewodniczący, 
którym jest Minister Sprawiedliwości albo osoba 
przez niego wyznaczona, oraz jako członkowie przed- 
stawiciele: 

1) Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej, 

2) Ministra Oświaty i Wychowania, 

3) Ministra Obrony Narodowej, 

4) Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych, 

5) Prokuratora Generalnego PRL, 

6) Urzędu Rady Ministrów, 

7) Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Tury- 
styki, | 


że 


8) Komerdy Głównej Milicji Obywatelskiej, 


9) Centralnej Rady Związków Zawodowych, 

10) Ogólnopolskiego Komitetu Frontu Jedności Na- 
rodu, 

11) Rady Naczelnej Polskiego Komitetu Pomocy 
Społecznej, 

12) Zarządu Głównego Ligi Kobiet, 

13) Federacji Socjalistycznych Związków Młodzie- 
ży Polskiej, 

14) Zarządu Głównego 
Dzieci, 

15) Zarządu Głównego Towarzystwa Higieny Psy- 
chicznej, 

16 Zarządu Głównego Społecznego Komitetu Prze- 
ciwalkoholowego, 


Towarzystwa Przyjaciół 


17) Zarządu Głównego Polskiego Czerwonego 
Krzyża. 
2. Minister Sprawiedliwości może powołać na 


członków Rady przedstawicieli instytucji państwo- 
wych i społecznych nie wymienionych w ust. 1 oraz 
inne osoby, a zwłaszcza pracowników resortu spra- 
wiedliwości i osoby reprezentujące środowisko nau- 
kowe. 


3. Rada wybiera spośród siebie prezydium, w tym 
dwóch zastępców przewodniczącego i sekretarza. 


$ 12. 1. Działalność w zakresie pomocy postpeni- 
tencjarnej w okręgu sądu wojewódzkiego koordynu- 
je prezes tego sądu. 


2. Prezes sądu w szczególności: 


1) czuwa nad realizacją wytycznych w sprawie 
pomocy postpenitencjarnej oraz dokonuje podziału 
otrzymanych środków przeznaczonych na tę pomoc 
i na zapobieganie przestępczości, 


2) dokonuje okresowej oceny potrzeb w zakresie 


świadczeń pomocy postpenitencjarnej i oceny reali- 
zacji tej pomocy. 


$ 13. 1. Przy prezesie sądu wojewódzkiego działa 
zespół wojewódzki do spraw pomocy postpeniten- 
cjarnej. 


2. Zespół jest organem doradczym prezesa. Prze- 
pis $ 10 ust. 3 stosuje się odpowiednio. 


$ 14. 1. W skład zespołu wojewódzkiego wchodzą: 
przewodniczący, którym jest prezes sądu wojewódz- 
kiego, oraz jako członkowie przedstawiciele: 

1) sądu wojewódzkiego, 

2) prokuratury wojewódzkiej, 

3) komendy wojewódzkiej (równorzędnej) Milicji 
Obywatelskiej, 

4) wojewódzkiego zarządu zakładów karnych, 

5) terenowego organu administracji państwowej 
stopnia wojewódzkiego, 

6) wojewódzkiego (równorzędnego) sztabu wojsko- 
wego, 

7) jednostek stopnia wojewódzkiego organizacji 
społecznych wymienionych w $ 11 ust. 1. 

2. Zespół wybiera spośród siebie prezydium, w 
tym zastępcę przewodniczącego i sekretarza. 


$ 15. 1. Ze środków przeznaczonych na cele pomo- 
cy postpenitencjarnej oraz na zapobieganie przestęp- 
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czości może być udzielana w razie potrzeby pomoc 
dla osób pokrzywdzonych przestępstwem i ich 
rodzin. 

2. W uzasadnionych wypadkach pomoc może być 
świadczona rodzinom osób pozbawionych wolności 
oraz osobom odbywającym karę pozbawienia wol- 
ności, które nie mogą być zatrudnione z uwagi na 
stan zdrowia, kalectwo lub podeszły wiek i nie otrzy- 
mują pomocy spoza zakładu karnego. 


$ 16. Przepisy rozporządzenia mają odpowiednie 
zastosowanie do osób, wobec których zastosowano 
tymczasowe aresztowanie, umieszczenie w ośrodku 
przystosowania społecznego lub w zakładzie przezna- 
czonym do wykonywania środków zabezpieczających. 


§ 17. 1. Do czasu odrębnego ustawowego uregulo- 
wania sprawy zapobiegania i zwalczania demorali- 
zacji i przestępczości nieletnich przepisy rozporzą- 


dzenia stosuje się odpowiednio do nieletnich i mło- 
docianych, wobec których zastosowano środki wy- 
chowawcze lub poprawcze. 


2. Na cele pomocy postpenitencjarnej oraz na za- 
pobieganie przestępczości przeznacza się również 
kwoty uzyskiwane z 5-procentowych potrąceń z na- 
leżności za pracę wychowanków zakładów dla nie- 
letnich. 


$ 18. Traci moc zarządzenie nr 96 Prezesa Rady 
Ministrów z dnia 30 września 1969 r. w sprawie ko- 
ordynacji i finansowania pomocy postpenitencjarnej. 

$ 19. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


59. 


UCHWAŁA Nr 119 RADY MINISTRÓW 


z dnia 10 maja 1974 r. 


w sprawie pomocy materialnej dla dzieci i młodzieży w rodzinach 
zastępczych 


(Monitor Polski z dnia 15 czerwca 1974 r. Nr 22, poz. 127) 


W celu polepszenia warunków wychowania dzieci 
i młodzieży umieszczonych w rodzinach zastępczych 
Rada Ministrów uchwala, co następuje: 


$ 1. Dzieciom i młodzieży, umieszczonym w ro- 
dzinach zastępczych, Państwo udziela pomocy pie- 
niężnej i rzeczowej. 


§ 2. 1. Pomocy pieniężnej i rzeczowej, o której 
mowa w § 1, udziela się dzieciom i młodzieży umie- 
szczonym w rodzinach zastępczych w wyniku za- 
warcia umowy pomiędzy właściwym terenowo orga- 
nem administracji państwowej stopnia powiatowego 
a osobami: 


1) spokrewnionymi z dzieckiem w stopniu pozwa- 
lającym na powstanie obowiązku alimentacyjnego, 


2) spokrewnionymi z dzieckiem, które ze względu 
na dalszy stopień pokrewieństwa nie mogą być zo- 
bowiązane do alimentacji, 


3) obcymi w stosunku do dziecka przyjętego pod 
opiekę i na wychowanie. 


2. Pomoc materialna, o której mowa w ust. 1, 
udzielana jest do ukończenia przez wychowanka 
16 lat życia, a po ukończeniu 16 lat tylko w razie 
uczęszczania do szkoły, nie dłużej jednak niż do 
25 lat. 


$ 3. Ustala się dla dzieci i młodzieży pozostają- 
cych pod opieką rodzin zastępczych, o których mo- 
wa w § 2 ust. 1 pkt 1 i 2, stawkę pomocy pieniężnej 
w wysokości 1.000 zł miesięcznie na jedno dziecko 
przyjęte pod opiekę i na wychowanie. 


$ 4. 1. Dla dzieci i młodzieży pozostających pod 
opieką rodzin, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, 
ustala się pieniężną pomoc w wysokości od 300 zł do 
1.000 zł miesięcznie na jedno dziecko, z tym że: 


1) maksymalna stawka pomocy pieniężnej w wy- 
sokości 1.000 zł miesięcznie na jedno dziecko przy- 
sługuje dzieciom w tych rodzinach zastępczych, w 
których przeciętny dochód na jedną osobę nie prze- 
kracza 1.400 zł netto miesięcznie, 


2) dziecku umieszczonemu w rodzinie zastępczej, 
w której przeciętny dochód na jedną osobę mie- 
sięcznie przekracza 1.400 zł netto, przysługującą 
stawkę pomocy pieniężnej w wysokości 1.000 zł mie- 
sięcznie zmniejsza się o różnicę między dochodem 
uzyskiwanym w przeliczeniu na jedną osobę w ro- 
dzinie a kwotą 1.400 zł. 


2. Jeżeli sąd ustali obowiązek alimentacyjny ro- 
dziny zastępczej, wówczas wysokość pomocy mate- 
rialnej Państwa dla dziecka ustala się w kwocie sta- 
nowiącej różnicę między wysokością pomocy Pań- 
stwa przysługującej dziecku w rodzinie zastępczej a 
wysokością zasądzonych alimentów. 


3. Kwota miesięcznej pomocy pieniężnej na dziec- 
ko w rodzinie zastępczej, o której mowa w ust. 1 
pkt 2 i w ust. 2, nie może być niższa niż 300 zł. 


4. Przy obliczaniu przeciętnego dochodu na jedną 
osobę w rodzinie zastępczej uwzględnia się dochody 
wszystkich członków rodziny zastępczej, pozostają- 
cych we wspólnym gospodarstwie domowym, przed 
przyjęciem dziecka pod opiekę i na wychowanie. 
dia 


$ 5. Stawkę pomocy pieniężnej przyznanej 
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dziecka w rodzinie zastępczej zmniejsza się o wy- 
sokość wypłacanej dziecku renty rodzinnej. 


$ 6. 1. Właściwe terenowo organy administracji 
państwowej stopnia powiatowego obowiązane są do 
występowania o zasądzanie alimentów od rodziców 
lub osób, które ze względu na stopień pokrewień- 
stwa mogą być zobowiązane do alimentacji, na rzecz 
dzieci i młodzieży umieszczonych w rodzinach za- 
stępczych. 


2. Jeżeli wpłaty z tytułu zasądzonych alimentów, 
o których mowa w ust. 1, na rzecz dziecka umiesz- 
czonego w rodzinie zastępczej nie zobowiązanej do 
alimentacji: 


1) nie przekraczają kwoty 1.000 zł przyznanej 
dziecku pomocy pieniężnej — podlegają one przeka- 
zaniu na dochody budżetu Państwa, 


2) jeżeli przekraczają kwotę określoną w pkt 1, 
to kwota nadwyżki podlega przekazaniu dziecku 
umieszczonemu w rodzinie zastępczej. 


§ 7. 1. Dzieciom i młodzieży umieszczonym w ro- 
dzinach zastępczych, o których mowa w § 2 ust. 1, 
przyznaje się jednorazową pomoc rzeczową w wy- 
sokości 1.500 zł na zakup odzieży i przyborów szkol- 
nych. 


2. Dzieci i młodzież umieszczone w rodzinach za- 


stępczych mają prawo do bezpłatnego korzystania ze 
żłobków, przedszkoli i świadczeń służby zdrowia. 


3. Dzieci i młodzież umieszczone w rodzinach za- 
stępczych mają prawo do korzystania ze świadczeń 
zakładów pracy przyznawanych z zakładowego fun- 
duszu socjalnego dzieciom pracowników tych zakła- 
dów. 


$ 8. Minister Oświaty i Wychowania w porozu- 
mieniu z Ministrem Sprawiedliwości, Ministrem 
Zdrowia i Opieki Społecznej oraz Ministrem Finan- 
sów określi zasady doboru rodzin zastępczych i 
udzielania pomocy materialnej dzieciom pozostają- 
cym pod ich opieką. 


$ 9. Wykonanie uchwały porucza się Ministrom: 
Oświaty i Wychowania, Sprawiedliwości, Zdrowia 
i Opieki Społecznej, Finansów oraz Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych. 


$ 10. Traci moc uchwała nr 254 Rady Ministrów 
z dnia 22 listopada 1971 r. w sprawie pomocy ma- 
terialnej dla dzieci i młodzieży w rodzinach zastęp- 
czych (Monitor Polski Nr 56, poz. 364). 


$ 11. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycz- 
nia 1975 r. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


56. 


UCHWAŁA Nr 140 RADY MINISTRÓW 


z dnia 31 maja 1974 r. 


w sprawie zasad planowania, finansowania i realizacji inwestycji 
socjalnych 


(Monitor Polski z dnia 15 czerwca 1974 r.*Nr 22, poz. 129) 


Na podstawie art. 7 ust. 4 i art. 14 ustawy z dnia 
25 listopada 1970 r. — Prawo budżetowe (Dz. U. 
Nr 29, poz. 244) i art. 58 $ 2 ustawy z dnia 17 lu- 
tego 1961 r. o spółdzielniach i ich związkach (Dz. U. 
Nr 12, poz. 61) Rada Ministrów w porozumieniu z 
Centralną Radą Związków Zawodowych uchwala, co 
następuje: 

$ 1. 1. Inwestycją socjalną w rozumieniu niniejszej 
uchwały jest budownictwo obiektów i zakupy zapew- 
niające warunki do prowadzenia działalności socjal- 
nej jednostek państwowych oraz organizacji spół- 
dzielczych i społecznych objętych przepisami w spra- 
wie zakładowego funduszu socjalnego i zakładowej 
działalności socjalnej. 

2. Działalność socjalną określają art. 12 ustawy z 
dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach tworzenia i po- 
działu zakładowego funduszu nagród oraz zakłado- 
wych funduszów socjalnego i mieszkaniowego (Dz. (dr 
Nr 27, poz. 150) oraz przepisy szczególne. 

3. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych określi 
w porozumieniu z Przewodniczącym Komisji Plano- 
wania przy Radzie Ministrów, z ministrami koordy- 
nującymi odpowiednie rodzaje usług socjalnych i z 


Centralną Radą Związków Zawodowych wykaz urzą- 
dzeń socjalnych objętych niniejszą uchwałą. 


$ 2. 1. Do inwestycji grupy A zalicza się inwesty- 
cje socjalne, polegające na budowie, rozbudowie iub 
generalnej modernizacji obiektów socjalnych, łącznie 
z urządzeniami towarzyszącymi i wyposażeniem, 
przewidzianymi w założeniach techniezno-ekonomicz- 
nych inwestycji socjalnych. 

2. Do inwestycji grupy B zalicza się inwestycje 
socjalne polegające na zakupach lub robotach adap- 
tacyjno-modernizacyjnych i rozbudowie istniejących 
obiektów, a w razie zgromadzenia pełnych środków 
również na budowie obiektów nowych, wykonywa- 
nych przede wszystkim systemem gospodarczym. In- 
westycje te mogą być organizowane jako inwestycje 
międzyzakładowe. 

3. W razie budowy nowych zakładów towarzyszące 
inwestycje socjalne, obięte założeniami techniczno- 
-ekonomicznymi przedsięwzięcia inwestycyjnego, są 
planowane, finansowane i realizowane według za- 
sad obowiązujących dla inwestycji podstawowych. 
W uzasadnionych wypadkach, przy zasadniczej roz- 
budowie lub generalnej modernizacji zakładów za- 
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liczonych do inwestycji szczególnie ważnych, organ 
zatwierdzający założenia ' techniczno-ekonomiczne 
może nimi objąć również niezbędne towarzyszące in- 
westycje socjalne. Decyzję podejmuje właściwy mi- 
nister. 


4. Inwestycje socjalne, o których mowa w ust. 3, 
powinny być wyodrębniane w zadania inwestycyjne. 


5. Zakres towarzyszących inwestycji socjalnych po- 
winien być przed zatwierdzeniem założeń techniczno- 
-ekonomicznych przedsięwzięcia uzgodniony z jed- 
nostką organizacyjną wyznaczoną do koordynacji in- 
westycji socjalnych. 

6. Inwestycje socjalne mogą być realizowane przez 
związki zawodowe ze środków własnych. 


$ 3. 1. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
poczynając od planu na 1975 r. opracowuje w poro- 
zumieniu z ministrami koordynującymi odpowiednie 
rodzaje usług socjalnych — projekt ogólnokrajowego 
planu inwestycji socjalnych grupy A, z określeniem 
rozmiarów nakładów i ich przeznaczenia — według 
zasad i w trybie ogólnie obowiązującym dla prac 
nad projektem narodowego planu społeczno-gospo- 
darczego. Projekt ten Minister Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych przedstawia w porozumieniu z Centralną 
Radą Związków Zawodowych Przewodniczącemu Ko- 
misji Planowania przy Radzie Ministrów. 


2. Projekt planu: 

1) inwestycji socjalnych grupy A jednostek pań- 
stwowych i organizacji społecznych opracowuje Mi- 
nister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych w porozumie- 
niu z zainteresowanymi ministrami, wojewodami 
i prezydentami miast wyłączonych z województw, 

2) inwestycji podlegających finansowaniu z Cen- 
tralnego Funduszu Inwestycji Socjalnych organizacji 
spółdzielczych opracowuje Naczelna Rada Spółdziel- 
cza w porozumieniu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych. 

3. Ministrowie, wojewodowie, prezydenci miast 
wyłączonych z województw oraz Naczelna Rada 
Spółdzielcza powinni współdziałać przy opracowywa- 
niu planów inwestycji socjalnych z właściwymi in- 
stancjami związkowymi. 

4. Zatwierdzony w ramach narodowego planu spo- 
łeczno-gospodarczego ogólnokrajowy plan inwesty- 
cji socjalnych stanowi podstawę do rozdysponowania 
nakładów inwestycyjnych określonych w planie oraz 
przekazania środków z rachunków Centralnego Fun- 
duszu Inwestycji Socjalnych na finansowanie tych 
nakładów. 


$ 4. 1. Tworzy się Centralne Fundusze Inwestycji 
Socjalnych, zwane dalej „„Funduszami”: . 

1) jednostek państwowych, 

2) organizacji spółdzielczych, 

3) organizacji społecznych i ich jednostek gospo- 
darczych. 

2. Fundusz jednostek państwowych tworzy się z: 


1) odpisów amortyzacyjnych od środków trwałych 
służących zakładowej działalności socjalnej, obcią- 
żających koszty działalności podstawowej jednostek, 
które są zobowiązane do dokonywania odpisów amor- 
tyzacyjnych, 

2) równowartości 
wartości 


amortyzacyjnych od 
służących zakładowej 


odpisów 
środków trwałych, 
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działalności socjalnej w jednostkach i zakładach bu- 
dżetowych, przekazywanej centralnie z budżetu Pań- 
stwa, 

3) dotacji z budżetu Państwa, 

4) dotacji organizacji społecznych i zawodowych, 

5) dotacji ze środków i funduszów celowych, któ- 
re na podstawie odrębnych przepisów mogą być 
przeznaczane na inwestycje, 


6) innych środków, o których mowa w § 5 ust. 3. 


3. Fundusz organizacji spółdzielczych oraz Fundusz 
organizacji społecznych i ich jednostek gospodar- 
czych, zwanych dalej „organizacjami społecznymi”, 
tworzy się ze środków wymienionych w ust. 2 pkt 1, 
4,5i6. 


4. Funduszami dysponują: 


1) Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych działa- 
jący w porozumieniu z Centralną Radą Związków 
Zawodowych — Funduszem jednostek państwowych, 


2) Naczelna Rada Spółdzielcza za zgodą Ministra 
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych, działająca w poro- 
zumieniu z właściwymi zarządami głównymi związ- 
ków zawodowych —— Funduszem organizacji spół- 
dzielczych. 


3) Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych w po- 
rozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodo- 
wych, na podstawie wniosków tych organizacji spo- 
łecznych, które odprowadzają równowartość odpisów 
amortyzacyjnych od środków trwałych służących za- 
kładowej działalności socjalnej na rachunek Fundu- 
szu — Funduszem organizacji społecznych. 


5. Środki Funduszów są gromadzone na rachun- 
kach scentralizowanych w Narodowym Banku Pol- 
skim. 


$ 5.1. Inwestycje socjalne grupy A ($ 2 ust. 1) są 
finansowane ze środków Funduszów. 


2. Inwestycje socjalne grupy B ($ 2 ust. 2) są fi- 
nansowane: 


1) z przeznaczonych na inwestycje środków zakła- 
dowego funduszu socjalnego, 


2) z dochodów ze sprzedaży i likwidacji środków 
trwałych służących zakładowej działalności socjalnej, 
pomniejszonych o koszt likwidacji i sprzedaży, 


3) z przeznaczonych na inwestycje socjalne środ- 
ków z oszczędności, o których mowa w $ 1 i 2 
uchwały nr 38 Rady Ministrów z dnia 24 lutego 
1973 r. w sprawie wzmocnienia dyscypliny inwesty- 
cyjnej oraz stosowania środków ekonomicznych i fi- 
nansowych usprawniających proces inwestowania w 
jednostkach państwowych (Monitor Polski Nr 11, 
poz. 63), 

4) z pozostałości środków na koniec 1973 r. zgro- 
madzonych na finansowanie inwestycji socjalnych — 
po zapewnieniu środków na całkowite zakończenie 
inwestycji kontynuowanych, 


5) z uzupełniających dotacji udzielonych ze środ- 
ków Funduszów, 
6) z dotacji organizacji społecznych i zawodowych, 


1) z innych środków i funduszów, które na pod- 
stawie odrębnych przepisów mogą być przeznacza- 
ne na inwestycje grupy B. 
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3. Środki wymienione w ust. 2 mogą być przezna- 
czane na inwestycje socjalne grupy A na podstawie 
porozumienia z właściwym dysponentem Funduszu. 
W tym wypadku środki te są przekazywane na właś- 
ciwy rachunek Funduszu. W porozumieniu określa 
się zakres usług socjalnych świadczonych w zamian 
za przekazane środki. 


4. Plan wykorzystania środków inwestycyjnych, o 
których mowa w ust. 2, ustala konferencja samorzą- 
du robotniczego, a w zakładach, w których nie dzia- 
ła taka konferencja, decyzje w tym zakresie podej- 
muje rada zakładowa wspólnie z kierownikiem za- 
kładu pracy. 


5. Inwestycje Funduszu Wczasów Pracowniczych 
CRZZ związane z wczasami pracowniczymi są finan- 
sowane ze środków własnych FWP oraz z dotacji ze 
środków Funduszów. 


$ 6. 1. Jeżeli środki trwałe zakładowej działal- 
ności socjalnej zostały uzyskane w wyniku realizacji 
przedsięwzięcia inwestycyjnego, obejmującego inwe- 
stycje podstawowe i sfinansowanego z kredytu inwe- 
stycyjnego, odpisy amortyzacyjne od tych środków 
trwałych przeznacza się na spłatę kredytu, a po jego 
spłacie — na rachunek Funduszu. 


2. Jednostki organizacyjne amortyzujące środki 
trwałe według innych zasad niż określone uchwałą 
nr 95 Rady Ministrów z dnia 27 kwietnia 1973 r. 
w sprawie amortyzacji środków trwałych (Monitor 
Polski Nr 25, poz. 151) dokonują odpisów amortyza- 
cyjnych od środków trwałych służących zakładowej 
działalności socjalnej według stawki na odtworzenie, 
a koszty remontów tych środków trwałych finansują 
na ogólnych zasadach ze środków zakładowych fun- 
duszów socjalnych. 


$ 7.1. W celu przyjęcia przez bank do finansowa- 
nia inwestycji socjalnych grupy A inwestor jest obo- 
wiązany złożyć w banku: 


1) potwierdzenie właściwego dysponenta Funduszu 
o przyznaniu środków z Funduszu oraz — począwszy 
od 1975 r. — potwierdzenie o objęciu inwestycji pla- 
nem, o którym mowa w § 3 ust. 4, 


2) plan rzeczowo-finansowy zadania inwestycyjne- 
BO, 

3) zbiorcze zestawienie kosztów przedsięwzięcia in- 
westycyjnego oraz zestawienie kosztów rozpoczyna- 
nego zadania inwestycyjnego, 


4) oświadczenie o zapewnieniu wykonawstwa ro- 
bót budowlano-montażowych. 


2. W razie stwierdzenia nieprzygotowąnia inwesty- 
cji socjalnej grupy A do realizacji bank nie podej- 
muje finansowania inwestycji oraz zawiadamia o tym 
inwestora i właściwego dysponenta Funduszu. 


3. Bank dokonuje wypłat: 


1) na inwestycje socjalne grupy A — do wyso- 
kości środków przekazanych na rachunek inwestora 
z rachunków właściwego Funduszu lub posiadanych 
środków własnych ($ 2 ust. 6i § 5 ust. 5), 


2) na inwestycje socjalne grupy B — do wysokości 
środków zakumulowanych na ten cel, a pochodzą- 
cych ze źródeł, o których mowa w § 5 ust. 2. 


4. Dokonanie przez inwestora nakładów inwesty- 
cyjnych ponad rozmiary środków finansowych, bę- 
dących w jego dyspozycji na ten cel, stanowi naru- 
szenie dyscypliny inwestycyjnej. 


$ 8. 1. Koszty dokumentacji przyszłych inwestycji 
socjalnych są finansowane ze środków przeznaczo- 
nych na te inwestycje. Na opłacenie kosztów doku- 
mentacji przyszłych inwestycji finansowych z Fun- 
duszów przydziela się środki w trybie ustalonym 
przez Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych. 


2. Przepis ust. 1 stosuje się również do innych 
kosztów związanych z przygotowaniem inwestycji do 
realizacji, w szczególności kosztów nabycia terenu 
pod przyszłą budowę oraz kosztów badań geodezyj- 
no-kartograficznych i ekspertyz związanych z opra- 
cowaniem dokumentacji. 


3. Koszty dokumentacji nie wykorzystanej w cią- 
gu 2 lat od jej opracowania spisuje się z ewidencji 
w sposób określony w przepisach o klasyfikacji kosz- 
tów inwestycji oraz rozliczaniu strat i zysków inwe- 
stycyjnych. W uzasadnionych wypadkach okres ten 
może być przedłużony do lat 4. Decyzję w tej spra- 
wie podejmuje jednostka, która zleciła opracowanie 
dokumentacji, z tym że w odniesieniu do dokumenta- 
cji sfinansowanej ze środków Funduszów — w po- 
rozumieniu z dysponentem właściwego Funduszu. 


§ 9. 1. Założenia techniczno-ekonomiczne przysz- 
łych inwestycji socjalnych finansowanych ze środ- 
ków Funduszów oraz dokonywane w toku realizacji 
zmiany tych założeń zatwierdza się na zasadach okre- 
ślonych w ogólnie obowiązujących przepisach, w po- 
rozumieniu z dysponentem właściwego Funduszu. 


2. W razie zatwierdzenia zwiększenia wartości 
kosztorysowej inwestycji, o których mowa w ust. 1, 
dysponent Funduszu przekazuje na sfinansowanie 
tych inwestycji dodatkowe środki z rachunku Fun- 
duszu. 


3. Jeżeli koszty wykonanej inwestycji finansowa- 
nej ze środków Funduszów są niższe od zatwier- 
dzonych, nie wykorzystane środki podlegają zwro- 
towi na rachunek właściwego Funduszu. 


$ 10. 1. Inwestycje socjalne polegające na budow- 
nictwie, rozpoczęte przed dniem 1 stycznia 1974 r., 
są realizowane i finansowane w dotychczasowym 
trybie aż do ich zakończenia z następujących źródeł: 


1) inwestycje jednostek państwowych: 


a) inwestycje socjalne przedsiębiorstw — z pozo- 
stałości na koniec 1973 r. środków zgromadzonych 
na realizację inwestycji zakładowej działalności so- 
cjalnej, 


b) inwestycje socjalne jednostek badawczych ob- 
jętych przepisami uchwały nr 289 Rady Ministrów 
z dnia 21 grudnia 1973 r. w sprawie zasad finanso- 
wania prac badawczych i wdrożeniowych oraz gos- 
podarki finansowej jednostek badawczych i szkół 
wyższych (Monitor Polski z 1974 r. Nr 2, poz. 9) — 
ze środków określonych pod lit. a), 


c) inwestycje socjalne realizowane w ramach inwe- 
stycji branżowych — ze środków funduszu inwesty- 
cyjnego zjednoczenia (terenowego funduszu inwesty- 
cy jnego), 
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d) inwestycje socjalne jednostek i zakładów budże- 
towych — z ustalonych na 1974 r. środków budżeto- 
wych (funduszu inwestycyjnego jednostek budżeto- 
wych) oraz ze środków specjalnych, które na pod- 
stawie odrębnych przepisów mogą być przeznaczone 
na inwestycje socjalne, 


e) inwestycje socjalne objęte założeniami tech- 
niczno-ekonomicznymi przedsięwzięcia inwestycyjne- 
go — według zasad obowiązujących dla inwestycji 
podstawowej, 


2) inwestycje socjalne organizacji spółdzielczych — 
z pozostałości na koniec 1973 r. środków zgromadzo- 
nych na realizację inwestycji socjalnych i kultural- 
nych, 


3) inwestycje socjalne organizacji społecznych — 
ze środków własnych tych organizacji. 


2. Dla organizacji gospodarczych, w których fun- 
dusz inwestycyjny zjednoczenia jest likwidowany 
w związku z wprowadzeniem kompleksowych zasad 
systemu ekonomiczno-finansowego, a organizacje te 
realizują kontynuowane inwestycje socjalne finanso- 
wane dotychczas z tego funduszu, Minister Finansów 
może na wniosek właściwych ministrów udzielić do- 
tacji ze scentralizowanego rachunku rozliczeń jed- 
nostek inicjujących — na dokończenie tych inwesty- 
cji. Wnioski o udzielenie dotacji, zaopiniowane przez 
bank finansujący inwestycje i Ministra Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych, właściwi ministrowie przedsta- 
wiają Ministrowi Finansów. 


3. Jeżeli środki będące w dyspozycji przedsię- 
biorstw, jednostek kadanych i organizacji społecz- 
nych nie wystarczają na finansowanie kontynuowa- 
nych inwestycji, a wstrzymanie ich realizacji może 
spowodować straty gospodarcze, na uzupełnienie 
tych środków może być zaciągnięty kredyt banko- 
wy, który podlega spłacie ze środków właściwego 
Funduszu. Zezwolenia na zaciągnięcie kredytu udzie- 
lają właściwi ministrowie, wojewodowie, i prezyden- 
ci miast wyłączonych z województw w granicach 
limitu wyznaczonego przez Ministra Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych. Bank udziela kredytu na finan- 
sowanie inwestycji kontynuowanej po stwierdzeniu 
zasadności wniosku oraz prowadzi kontrolę wykorzy- 
stania środków. 


4. Przepisy ust. 3 stosuje się odpowiednio do kon- 
tynuowanych inwestycji socjalnych organizacji spół- 
dzielczych, z tym że zezwolenia na zaciągnięcie kre- 
dytu z właściwego Funduszu są udzielane przez Na- 
czelną Radę Spółdziełczą za zgodą Ministra Pracy, 
Płac i Spraw Socjalnych. 


5. Przepisy ust. 1—4 stosuje się odpowiednio do 
finansowania rozpoczętych przed dniem 1 stycznia 
1974 r. opracowań dokumentacji przyszłych inwesty- 
cji socjalnych oraz do innych kosztów związanych 
z przygotowaniem tych inwestycji. Kontynuowanie 
w 1974 r. opracowywania dokumentacji dla przysz- 
łych inwestycji socjalnych, które podlegają finanso- 
waniu ze środków Funduszów, oraz innych wydat- 
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ków związanych z przygotowaniem tych inwestycji 
wymaga uprzedniego uzgodnienia z dysponentem 
właściwego Funduszu. 


$ 11. Planowane do rozpoczęcia w 1974 r. inwesty- 
cje socjalne określone w $ 2 ust. 1 mogą być w wy- 
jątkowych wypadkach dopuszczone do realizacji za 
zgodą Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych wy- 
rażoną na wniosek: 


1) zainteresowanego ministra, wojewody i prezy- 
denta miasta wyłączonego z województwa — w od- 


niesieniu do jednostek państwowych i organizacji 
społecznych, 
2) Naczelnej Rady Spółdzielczej — w odniesieniu 


do organizacji spółdzielczych. 


$ 12. Przepisy uchwały nie dotyczą inwestycji rea- 
lizowanych ze środków funduszów rehabilitacji in- 
walidów i specjalnego, tworzonych w Związku Spół- 
dzielni Inwalidów w trybie uchwały nr 281 Rady 
Ministrów z dnia 13 grudnia 1973 r. w sprawie za- 
pewnienia warunków dalszego rozwoju spółdziel- 
czości inwalidów (Monitor Polski Nr 56, poz. 314). 
Odpisy amortyzacyjne od obiektów uzyskanych w 
wyniku tych inwestycji oraz od obiektów służących 
celom rehabilitacyjno-wczasowym w Związku Spół- 
dzielni Inwalidów nie podlegają odprowadzeniu na 
rachunek Funduszu. 


$ 13. Właściwi ministrowie dostosują przepisy do- 
tyczące inwestycji socjalnych, zawarte w statutach 
jednostek i organizacji gospodarczych wprowadzają- 
cych kompleksowy system ekonomiczno-finansowy, 
do zasad ustalonych w niniejszej uchwale. 


$ 14. Ilekroć w uchwale jest mowa o ministrach, 
należy przez to rozumieć również kierowników urzę- 
dów centralnych. 


$ 15. 1. W uchwale nr 74 Rady Ministrów z dnia 
10 marca 1972 r. w sprawie zasad finansowania in- 
westycji i remontów w jednostkach państwowych 
(Monitor Polski Nr 23, poz. 132 i Nr 57, poz. 305): 


1) uchyla się $ 20 ust. 1, 2 i 4 oraz § 36 ust. 2, 


2) w $ 5 ust. 2 pkt 4 skreśla się wyrazy „i soc- 
jalnych”. 

2. W uchwale nr 158 Rady Ministrów z dnia 
12 czerwca 1972 r. w sprawie zasad finansowania in- 
westycji i remontów w organizacjach spółdzielczych 
(Monitor Polski z 1972 r. Nr 38, poz. 180 i z 1973 r. 
Nr 25, poz. 154): 


1) uchyla się $ 18 ust. 1—5, 
2)w $ 19 ust. 2 skreśla się wyrazy „inwestycji 
socjalnych i kulturalnych oraz”. 


$ 16. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 
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Poza2m 


57. 


ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY, PŁAC 
I SPRAW SOCJALNYCH 


z dnia 31 maja 1974 r. 


w sprawie zasiłków rodzinnych 


(Dziennik ustaw z dnia 4 czerwca 1974 r. Nr 21, poz. 127) 


Na podstawie art. 4 ust. 1 i art. 9 dekretu z dnia 
28 pażdziernika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym 
(Dz. U. Nr 66, poz. 414 z późniejszymi zmianami) za- 
rządza się, co następuje: 


Rozdział 1 
Osoby uprawnione do zasiłków rodzinnych 


$ 1. 1. Do zasiłków rodzinnych uprawnieni są pra- 
cownicy podlegający ubezpieczeniu na wypadek cho- 
roby i macierzyństwa, zatrudnieni w pełnym wymia- 
rze czasu pracy. 


2. Warunek zatrudnienia w pełnym wymiarze cza- 
su pracy nie jest wymagany od: 


1) pracownicy zatrudnionej co najmniej w poło- 
wie wymiaru czasu pracy, jeżeli ani ona sama, ani 
jej małżonek nie jest podatnikiem podatku grunto- 
wego, 


2) inwalidy, jeżeli jest zatrudniony co najmniej 
w połowie wymiaru czasu pracy. 

3. Nie jest uprawniony do zasiłków rodzinnych 
pracownik: 


1) zatrudniony w 
stwie rolnym, 


nieuspołecznionym gospodar- 


2) który sam lub którego małżonek jest podatni- 
kiem podatku dochodowego lub podatku dochodo- 
wego i obrotowego. 


$ 2. 1. Pracownika uważa się za zatrudnionego w 
pełnym wymiarze czasu pracy, jeżeli wykonuje pra- 
cę według normy czasu pracy ustalonej dła danej 
kategorii pracowników. 


2. Jeżeli dla danej kategorii pracowników ze 
względu na szczególne warunki pracy nie są ustalo- 
ne normy czasu pracy, pracownika uważa się za za- 
trudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy, je- 
żeli z tytułu tego zatrudnienia osiąga zarobek mie- 
sięczny w kwocie nie niższej od najniższej płacy w 
gospodarce uspołecznionej, chyba że przepisy szcze- 
gólne stanowią inaczej. Przepis $ 1 ust. 2 stosuje się 
odpowiednio. 


3. Pracownika zatrudnionego równocześnie w 
dwóch lub więcej zakładach pracy uważa się za za- 
trudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy, jeżeli 
łączny czas jego pracy odpowiada pełnemu wymia- 
rowi czasu pracy dla danej kategorii pracowników 


w jednym z tych zakładów. Przepis $ 1 ust. 2 stosuje 
się odpowiednio. 


Rozdziat? 


Członkowie rodziny, na których przysługują zasiłki 
rodzinne 


$ 3. Pracownikowi uprawnionemu do zasiłków ro- 
dzinnych zasiłki te przysługują na dzieci i na mał- 
żonka, jeżeli spełniają warunki określone w § 4—9. 


§ 4. 1. Zasiłek rodzinny na dziecko przysługuje: 


1) do ukończenia 16 lat życia, a jeżeli kształci się 
w szkole — do czasu ukończenia nauki, nie dłużej 
jednak niż do ukończenia 25 lat życia, 


2) bez względu na wiek, jeżeli jest inwalidą I lub 
II grupy, a inwalidztwo to powstało w wieku upraw- 
niającym do zasiłku (pkt 1). 


2. Inwalidztwo, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, 
ustala się na zasadach i w trybie określonych w 
przepisach o powszechnym zaopatrzeniu emerytal- 
nym pracowników i ich rodzin. 


3. W razie przerwy w nauce spowodowanej choro- 
bą dziecka zasiłek rodzinny wypłaca się nadal przez 
okres tej przerwy, nie dłużej jednak niż do ukoń- 
czenia 25 lat życia. 


85. Za dzieci, na które przysługuje zasiłek ro- 
dzinny, uważa się: 


1) dzieci własne pracownika lub jego małżonka 
oraz dzieci przysposobione, 


2) przyjęte na wychowanie i utrzymanie przed 
osiągnięciem pełnoletności: wnuki, rodzeństwo oraz 
dzieci obce, w tym także dzieci przyjęte na wycho- 
wanie w ramach rodziny zastępczej. 


§ 6. 1. Zasiłek rodzinny nie przysługuje na dziec- 
ko: 


1) pozostające w związku małżeńskim, 


2) pobierające stypendium zwyczajne lub fundo- 
wane dla studentów szkół wyższych, 


3) pobierające rentę lub wynagrodzenie w okresie 
przygotowania zawodowego albo osiągające inne do- 
chody z tytułu pracy — w kwocie przekraczającej 
miesięcznie połowę najniższej płacy w gospodarce 
uspołecznionej, 

4) korzystające z internatu w szkołach średnich 


albo przebywające w zakładzie specjalnym, w domu 
dziecka lub innej placówce opiekuńczo-wychowaw- 
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czej, jak również w zakładzie wychowawczym, po- 
prawczym lub karnym. 


2. Ograniczenie, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, 
nie ma zastosowania, jeżeli związek małżeński zo- 
stał zawarty między osobami kształcącymi się w 
szkole. 


3. Na dziecko pobierające w ciągu roku akademie- 
kiego stypendium zwyczajne lub fundowane zasiłek 
rodzinny nie przysługuje również w okresie ferii 
letnich. 


4. W razie cofnięcia stypendium w ciągu roku aka- 
demickiego zasiłek rodzinny przysługuje od pierw- 
szego miesiąca, za który dziecko nie otrzymało sty- 
pendium. 


$ 7. 1. Zasiłek rodzinny na żonę przysługuje, je- 
żeli spełnia jeden z następujących warunków: 


1) wychowuje choćby jedno dziecko w wieku do 
lat 8 lub sprawuje opiekę nad dzieckiem, o którym 
mowa w $ 16, 


2) ukończyła 50 lat, 

3) jest inwalidą. 

2. Zasiłek na męża przysługuje, jeżeli: 
1) ukończył 65 lat albo 

2) jest inwalidą. 


3. Przepis $ 4 ust. 2 stosuje się odpowiednio. 
$ 8. Zasiłek rodzinny nie przysługuje na mał- 
żonka: 


1) pobierającego rentę lub emeryturę albo osiąga- 
jącego zarobek z tytułu zatrudnienia lub dochód z 
innych źródeł — w kwocie przekraczającej miesięcz- 
nie połowę najniższej płacy w gospodarce uspołecz- 
nionej, 

2) przebywającego w zakładzie pomocy społecznej, 
bez względu na wysokość odpłatności, 


3) odbywającego karę pozbawienia wolności. 


$ 9. Zasiłek rodzinny nie przysługuje na członków 
rodziny zamieszkujących poza obszarem Państwa 
Polskiego, chyba że umowy międzynarodowe stano- 
wią inaczej. 


$ 10. Prawo do zasiłku rodzinnego na dziecko lub 
na małżonka powstaje z pierwszym dniem miesią- 
ca kalendarzowego, w którym zostały spełnione 
wszystkie warunki wymagane od dziecka lub mał- 
żonka do uzyskania tego zasiłku, a ustaje z ostatnim 
dniem miesiąca kalendarzowego, w którym ustał 
choćby jeden z tych warunków. 


Rozdział 3 
Wysokość zasiłków rodzinnych 
adi 
§ 11. Zasiłki rodzinne wypłaca się w wysokości 
podstawowej lub podwyższonej. 


§ 12. 1. Wysokość zasiłków rodzinnych, poczynając 
od dnia 1 sierpnia 1975 r., wynosi miesięcznie: 
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Miesięczna 
Członkowie rodziny kwota zasiłku w zł 
uprawnieni 


do zasiłku rodzinnego 


w wysokości w wysokości 


podstawo- | podwyższo- 
wej nej 
1) jedno dziecko 70 160 
2) dwoje dzieci 175 410 
3) troje dzieci 310 750 
4) czwarte i każde następne 


dziecko 155 360 


5) małżonek nie wychowują- 
cy dzieci 40 70 

6) małżonek wychowujący 
jedno i więcej dzieci 
uprawnionych do zasiłku 


90 170 


2. W okresie od dnia 1 sierpnia 1974 r. do dnia 
31 lipca 1975 r. zasiłki rodzinne wypłaca się w wy- 
sokości określonej w $ 41 ust. 1. 


$ 13. 1. Zasiłki rodzinne w wysokości podstawowej 
wypłaca się, jeżeli przeciętny miesięczny dochód 
przypadający na osobę w rodzinie pracownika 
uprawnionego do zasiłku rodzinnego: 


1) przekracza kwotę 1.400 zł albo 


2) nie przekracza kwoty 1.400 zł, ale pracownik 
lub jego małżonek jest podatnikiem podatku grun- 
towego, tytułu użytkowania działki ziemi o po- 
wierzchni przekraczającej 0,5 ha użytków rolnych 
lub uiszcza opłatę skarbową z tytułu wykonywania 
rzemiosła. 


2. Zasiłki rodzinne w wysokości podwyższonej wy- 
płaca się, jeżeli: 


1) przeciętny miesięczny dochód przypadający na 
osobę w rodzinie pracownika uprawnionego do za- 
siłku rodzinnego nie przekracza kwoty 1.400 zł oraz 


2) pracownik ani jego małżonek nie jest podatni- 
kiem podatku gruntowego z tytułu użytkowania 
działki ziemi o powierzchni przekraczającej 0,5 ha 
użytków rolnych, ani też nie uiszcza opłaty skarbo- 
wej z tytułu wykonywania rzemiosła. 


$ 14. 1. Prawo do zasiłku rodzinnego w wysokości 
podwyższonej ustala się na cały rok kalendarzowy 
na podstawie przeciętnego miesięcznego dochodu na 
osobę w rodzinie w roku ubiegłym. 


2. Zasiłek rodzinny wypłacany w wysokości pod- 
wyższonej wypłaca się w tej wysokości również w 
roku następnym, mimo że przeciętny miesięczny do- 
chód w rodzinie przekroczył na osobę kwotę 1.400 zł, 
jeżeli kwota tego przekroczenia ; przypadająca na 
wszystkich członków rodziny jest niższa od różnicy 
między zasiłkiem w wysokości podwyższonej i pod- 
stawowej. 

3. Prawo do zasiłku rodzinnego w wysokości pod- 


wyższonej podlega ponownemu ustaleniu w ciągu 
roku kalendarzowego tylko w razie: 


1) zwiększenia się lub zmniejszenia liczby człon- 
ków rodziny utrzymujących się z dochodu rodziny, 


2) uzyskania lub utraty przez pracownika lub 
członka jego rodziny źródła dochodu. 
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§ 15. Zasady ustalenia prawa do zasiłków rodzin- 
nych w wysokości podwyższonej określa załącznik 
nr 1. 


$ 16. 1. Zasiłek rodzinny zwiększa się o kwótę 
500 zł miesięcznie na dziecko w wieku do Tat AG 
które ze względu na stan fizyczny, psychiczny lub 
psychofizyczny wymaga stałej opieki innej osoby, 
polegającej na konieczności pielęgnacji lub na syste- 
matycznym współdziałaniu w postępowaniu leczni- 
czym i rehabilitacyjnym. 


2. Zasiłek rodzinny zwiększa się o kwotę 500 zł 
miesięcznie również na dziecko, które ukończyło 16 
rok życia, jeżeli odpowiada warunkom, o których 
mowa w ust. 1, i zostało zaliczone do I lub II grupy 
inwalidów. 


3. Inwalidztwo, o którym mowa w ust. 2, ustala 
się na zasadach i w trybie określonych w przepisach 
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracow- 
ników i ich rodzin. 


4. Stany fizyczne, psychiczne i psychofizyczne, o 
których mowa w ust. 1, określa załącznik nr 2. 


Rozdział 4 


Warunki nabywania uprawnień do zasiłków 
rodzinnych 


8 17. 1. Prawo do zasiłku rodzinnego nabywa pra- 
cownik po przepracowaniu 3 miesięcy kalendarzo- 
wych w tym samym zakładzie pracy. 


2. Do trzymiesięcznego okresu pracy, o którym 
mowa w ust. 1, wlicza się — w razie zmiany zatrud- 
nienia — okres pracy w poprzednim zakładzie pracy, 
chyba że przerwa w zatrudnieniu trwała dłużej niż 
3 miesiące lub stosunek pracy został rozwiązany 
wskutek wypowiedzenia dokonanego przez pracow- 
nika. 


3. Warunek, o którym mowa w ust. 1, nie jest wy- 
magany, jeżeli pracownik podjął pracę w ciągu 
3 miesięcy od: 


1) ustania prawa do zasiłku z ubezpieczenia spo- 
łecznego, 


2) ustania prawa do renty, przy której pobierał 
dodatek rodzinny, 


3) śmierci małżonka, który pobierał zasiłek ro- 
dzinny, 


4) zwolnienia z zasadniczej służby wojskowej. 


$ 18. W razie rozwiązania stosunku pracy bez wy- 
powiedzenia z winy pracownika lub wskutek porzu- 
cenia pracy pracownik nabywa ponownie prawo do 
zasiłku rodzinnego po przepracowaniu 6 miesięcy ka- 
lendarzowych. 


§ 19. 1. Pracownikowi, który nabył prawo do za- 
siłku rodzinnego: 


1) w myśl $ 17 ust. 1 wypłaca się zasiłek rodzin- 
ny, poczynając od czwartego miesiąca zatrudnienia, 
2) w myśl $ 17 ust. 2 i 3 wypłaca się zasiłek ro- 
dzinny, poczynając od pierwszego miesiąca zatrud- 
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nienia, jeżeli w miesiącu tym przepracował co naj- 
mniej 15 dni, 

3) w myśl $ 18 wypłaca się zasiłek rodzinny, po- 
czynając od siódmego miesiąca zatrudnienia. 


2. Za dni przepracowane w myśl ust. 1 pkt 2 uwa- 
ża się również dni, za które pracownik otrzymał za- 
siłek z ubezpieczenia społecznego, oraz inne dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 


SRZORZE 
miesiąc zatrudnienia, Z wyjątkiem miesięcy, 
rych pracownik: 


Zasiłek rodzinny wypłaca się za każdy 
w któ- 


1) opuścił bez usprawiedliwienia choćby jeden 
dzień roboczy; za dni robocze uważa się również 
niedziele i święta, jeżeli obowiązek pracy w tych 
dniach wynika z obowiązującego w zakładzie pracy 
rozkładu czasu pracy, 


2) korzystał przez okres dłuższy niż 15 dni z urlopu 
bezpłatnego. 


2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje się do zasiłku 
rodzinnego przysługującego na dziecko, o którym 
mowa w § 16, lub wypłacanego małżonkowi pracow- 
nika albo opiekunowi dziecka w przypadkach okre- 
ślonych w $ 34 ust. 2, jeżeli pracownik uprawniony 
do zasiłku przepracował co najmniej 15 dni. 


3. Przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosuje się do urlopów 
bezpłatnych udzielanych pracownikom państwowych 
i spółdzielczych przedsiębiorstw budowlano-monta- 
żowych w związku z ograniczeniem robót w okresie 
zimowym. 


$ 21. 1. Za miesiąc, w którym ustało zatrudnienie, 
zasiłek rodzinny wypłaca się, jeżeli pracownik za- 
trudniony był w tym miesiącu co najmniej 15 dni 
lub nawet przez okres krótszy, gdy stosunek pracy 
został rozwiązany wskutek przejścia na emeryturę 
lub rentę albo gdy pracownik zmarł. 


9. Jeżeli rozwiązanie stosunku pracy nastąpiło bez 
wypowiedzenia z winy pracownika lub wskutek po- 
rzucenia pracy, za miesiąc, w którym stosunek pra- 
cy został rozwiązany, nie wypłaca się zasiłku rodzin- 
nego. 


§ 22. Po rozwiązaniu stosunku pracy pracownik 
zachowuje prawo do zasiłku rodzinnego za miesiące, 
w których otrzymał zasiłek z ubezpieczenia społecz- 
nego co najmniej przez 15 dni. 


$ 23. Pracownica korzystająca z bezpłatnego urlo- 
pu dla matek pracujących opiekujących się małymi 
dziećmi zachowuje prawo do zasiłku rodzinnego na 
dzieci przez cały okres urlopu bezpłatnego. 


Rozdział 5 


Postępowanie w sprawach przyznawania zasiłków 
rodzinnych 


§ 24.1. Ustalenie uprawnień do zasiłku rodzinnego 
i jego wypłata następują na podstawie wniosku pra- 
cownika. 


2. Do zgłoszenia wniosku o wypłatę zasiłku rodzin- 
nego na dziecko z tytułu zatrudnienia pracownika 
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uprawnione są również osoby sprawujące opiekę nad 
dzieckiem oraz organizacje społeczne, jeżeli pracow- 
nik nie ma możności zgłoszenia takiego wniosku lub 
zgłoszenia takiego wniosku zaniedbuje. 


3. Wniosek w sprawie zwiększenia zasiłku rodzin- 
nego w myśl $ 16 powinien być zaopiniowany i udo- 
kumentowany przez: 


1) klinikę pediatryczną akademii medycznej lub in- 
stytutu, 


2) oddział pediatryczny szpitala wojewódzkiego, 
3) poradnię dziecięcą stopnia wojewódzkiego albo 


4) placówkę ortopedyczno-rehabilitacyjną lub po- 
radnię specjalistyczną albo oddział szpitalny powia- 
towego zespołu opieki zdrowotnej. 


$ 25. 1. Prawo do zasiłków rodzinnych i ich wyso- 
kość ustalają oraz zasiłki te wypłacają: 


1) państwowe i spółdzielcze zakłady pracy — bez 
wzgledu na liczbę zatrudnionych pracowników, 


2) pozostałe zakłady pracy — zatrudniające co naj- 
mniej 5 pracowników, 


3) oddziały Zakładu Ubezpieczeń Społecznych — 
w przypadkach innych niż wymienione w pkt 1 
1 27 

2. Zakład Ubezpieczeń Społecznych może powie- 
rzyć ustalanie prawa do zasiłków rodzinnych i ich 
wysokości oraz wypłacanie zasiłków zakładom pracy, 
o których mowa w ust. 1 pkt 2, zatrudniającym 
mniej niż 5 pracowników. 


3. Przepisy ust. 1—2 stosuje się również przy wy- 
płacaniu zasiłków rodzinnych pracownikom pobie- 
rającym zasiłki chorobowe po ustaniu zatrudnienia. 


§ 26. Decyzję w sprawie zwiększenia zasiłku ro- 
dzinnego w myśl § 16 wydaje oddział Zakładu Ubez- 
pieczeń Społecznych na podstawie orzeczenia komisji 
lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia. 


§ 27. Na wniosek osoby zainteresowanej oddział 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych dokonuje spraw- 
dzenia prawidłowości ustaleń zakładu pracy w za- 
kresie prawa do zasiłku rodzinnego lub jego wyso- 
kości i wydaje w tej sprawie decyzję z pouczeniem o 
przysługujących środkach odwoławczych. 


§ 28. Środki odwoławcze od decyzji oddziału Za- 
kładu Ubezpieczeń Społecznych określają odrębne 
przepisy. 


$ 29. Na żądanie pracownika, zakładu pracy lub 
oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych zakład 
pracy, w którym pracownik był poprzednio zatrud- 
niony, obowiązany jest wydać zaświadczenie po- 
trzebne dla ustalenia uprawnień do zasiłku rodzin- 
nego. 


§ 30. Osoba pobierająca zasiłek rodzinny obowią- 
zana jest przedstawiać na żądanie zakładu pracy lub 
oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych dowody 
stwierdzające uprawnienia do otrzymywania zasiłku 
rodzinnego oraz zawiadamiać o wszelkich zmianach 
w stosunkach rodzinnych i majątkowych mających 
wpływ na uprawnienia do zasiłku rodzinnego lub na 
jego wysokość. 
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Rozdział 6 
Wypłacanie zasiłków rodzinnych 


$ 31. 1. Zasiłki rodzinne wypłaca się miesięcznie 
z dołu. 

2. Państwowe i spółdzielcze zakłady pracy wypła- 
cają zasiłki rodzinne w terminach wypłaty ostatecz- 
nie rozliczonych wynagrodzeń dla danej kategorii 
pracowników za dany miesiąc, a pozostałe zakłady 
pracy najpóźniej — do dnia 6 następnego miesiąca. 

3. Kwoty wynagrodzeń z tytułu pracy i kwoty 
należnych zasiłków rodzinnych państwowe i spół- 
dzielcze zakłady pracy obejmują wspólną listą płat- 
niczą. 

4. Oddziały Zakładu Ubezpieczeń Społecznych wy- 
płacają zasiłki rodzinne nie później niż w ciągu 
10 dni od dnia przedstawienia dowodów niezbędnych 
do wypłaty zasiłku. 


$ 32. 1. Zasiłek rodzinny wypłaca się poczynając 
od miesiąca kalendarzowego, w którym powstało 
prawo do tego zasiłku, jednakże za okres nie dłuższy 
niż 6 miesięcy wstecz od miesiąca, w którym zgło- 
szono wniosek. 

2. Jeżeli niezgłoszenie wniosku o wypłatę zasiłku 
rodzinnego w terminie 6 miesięcy od miesiąca, w 
którym powstało prawo do tego zasiłku, nastąpiło z 
przyczyn od pracownika niezależnych — termin 
6 miesięcy liczy się od miesiąca, w którym ustała 
przeszkoda uniemożliwiająca zgłoszenie wniosku. 

3. Jeżeli odmowa wypłaty zasiłku rodzinnego lub 
ustalenie wysokości tego zasiłku były następstwem 
błędu zakładu pracy lub oddziału Zakładu Ubez- 
pieczeń Społecznych — wypłata lub wyrównanie 
wysokości zasiłku rodzinnego może nastąpić najda- 
lej za 3 lata wstecz od daty stwierdzenia tego błędu. 


$ 33. 1. Na jednego członka rodziny wypłaca się 
tylko jeden zasiłek rodzinny i tyłko z tytułu jednego 
zatrudnienia. 

2. W razie zbiegu prawa do zasiłku rodzinnego z 
tytułu zatrudnienia obojga rodziców zasiłek wypłaca 
się temu z rodziców, który zażąda wypłaty zasiłku 
z tytułu swojego zatrudnienia. 

3. Jeżeli dziecko nie pozostaje we wspólności do- 
mowej i rodzinnej z obojgiem rodziców, zasiłek ro- 
dzinny wypłaca się z tytułu zatrudnienia tego z ro- 
dziców, przy którym dziecko przebywa. 

4. W razie zbiegu prawa do zasiłku rodzinnego 
z prawem do dodatku rodzinnego do wynagrodze- 
nia — wypłaca się świadczenie wybrane przez za- 
interesowanego. 

5. W razie zbiegu prawa do zasiłku rodzinnego 
z prawem do dodatku rodzinnego do emerytury lub 
renty — wypłaca się zasiłek rodzinny. 


$ 34. 1. Zasiłek rodzinny wypłaca się pracowniko- 
wi z wyjątkiem przypadków wymienionych w ust. 2. 

2. Zasiłek rodzinny wypłaca się małżonkowi pra- 
cownika lub opiekunowi dziecka w przypadku: 

1) zawieszenia lub pozbawienia pracownika władzy 
rodzicielskiej, 

2) zasądzenia od pracownika świadczeń alimenta- 
cyjnych na rzecz dziecka lub małżonka, przy czym 
zasiłek rodzinny nie podlega zaliczeniu na poczet 
tych świadczeń, 
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3) postanowienia sądu zobowiązującego pracowni- 
ka do przekazywania zasiłku rodzinnego tym oso- 
bom, 

4) pobytu pracownika w zakładzie lecznictwa zam- 
kniętego lub w zakładzie dla nałogowych alkoholi- 
ków, 

5) w innych uzasadnionych przypadkach, jeżeli 
pracownik nie spełnia obowiązku dostarczania środ- 
ków utrzymania rodziny lub w inny sposób naraża 
na istotną szkodę interes rodziny. 


6 35. 1. Wypłatę zasiłku rodzinnego wstrzymuje 
się, jeżeli prawo do tego zasiłku ustało lub jeżeli 
okaże się, że prawo takie w ogóle nie istniało. 


2. Wypłata kwoty zwiększającej zasiłek rodzinny 
o 500 zł miesięcznie ulega, wstrzymaniu, jeżeli 
wstrzymana została wypłata zasiłku rodzinnego w 
myśl ust. 1, a ponadto jeżeli: 

1) komisja lekarska do spraw inwalidztwa i za- 
trudnienia w wyniku badania kontrolnego orzekła, 
że ustały okoliczności, o których mowa w § 16 
ust. 1 i 2, 

2) dziecko umieszczone zostało w zakładzie opieki 
zdrowotnej zamkniętej na okres ponad 6 miesięcy; 
wypłatę wstrzymuje się poczynając od siódmego mie- 
siąca. 


3. W przypadkach, o których mowa w ust. 2 pkt 1, 
decyzję o wstrzymaniu kwoty zwiększającej zasiłek 
rodzinny o kwotę 500 zł miesięcznie wydaje oddział 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 


4. Jeżeli nieprawna wypłata zasiłku rodzinnego 
(ust. 1) nastąpiła z winy pracownika, kwotę tej wy- 
płaty potrąca się pracownikowi z bieżących zasiłków 
rodzinnych. 


§ 36. 1. Wypłacone przez zakład pracy zasiłki ro- 
dzinne zalicza się na poczet składek na ubezpiecze- 
nie społeczne, opłacanych przez zakłady pracy. 


2. Nieprawnie wypłacone zasiłki obciążają zakład 
pracy i nie mogą być zaliczone na poczet składek 
należnych od zakładu pracy na ubezpieczenie spo- 
łeczne. 


§ 37. Zakłady pracy wypłacające zasiłki rodzinne 
obowiązane są: 

1) prowadzić dokumentację dotyczącą wypłat za- 
siłków rodzinnych, sz= p- 

2) zwracać się do oddziału Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych o ustalenie uprawnień do zasiłku ro- 
dzinnego w przypadkach wątpliwych, 

3) okazywać lub przedstawiać do wglądu wszyst- 
kie dokumenty dotyczące wypłat zasiłków rodzin- 
nych organom kontrolnym Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych oraz innym organom uprawnionym do 
kontroli, 

4) podejmować lub wstrzymywać wypłatę zasiłku 
rodzinnego na polecenie Zakładu Ubezpieczeń Spo- 
łecznych. 


§ 38. Pracownikowi zatrudnionemu równocześnie 
w dwóch lub więcej zakładach pracy zasiłki rodzin- 
ne wypłaca ten zakład, w którym wymiar czasu pra- 
cy jest największy, a w razie gdy wymiar ten jest 
równy — w którym pracownik złożył wniosek o wy- 
płatę zasiłku. 
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$ 39. W razie śmierci pracownika przed podję- 
ciem należnego mu zasiłku rodzinnego wypłaca się 
go osobom uprawnionym do podjęcia wynagrodzenia 
lub zasiłku z ubezpieczenia społecznego przysługują- 
cego temu pracownikowi. 


§. 40. Prawidłowość wypłat zasiłków rodzinnych 
przez zakłady pracy kontroluje Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych i jego oddziały. 


Rozdział 7 
Przepisy przejściowe 


$ 41. 1. W okresie od dnia 1 sierpnia 1974 r. do 
dnia 31 lipca 1975 r. zasiłki rodzinne w zależności od 
przeciętnego miesięcznego dochodu na osobę w ro- 
dzinie wypłaca się w wysokości: 


Es Miesięczna kwota zasiłku w zł 


w rodzinach |w rodzinach 


Członkowie inach 
rodziny upraw- W md ch |2 dochodach jo dochodach 
nieni do zasiłku | do1.000zł | 941091 ponad 
b 1.400 zł do 1.400 zł 
Z na osobę na osobę 
1 — 3 A gaz 
1) jedno dziecko 110 70 70 
2) dwoje dzieci 260 175 175 
3) troje dzieci 600 515 310 
4) czwarte i każde 
następne 
dziecko 360 360 las 
5) małżonek nie 
wychowujący 
dzieci 70 70 40 
6) małżonek wy- 
chowujący 
jedno lub 
| dwoje dzieci 
uprawnionych 
| do zasiłku 70 70 40 
7) małżonek 
| wychowujący 
| troje i więcej 
| dzieci upraw- 
nionych do 
| zasiłku 170 170 90 


INO ZĘ E ZZA 


9. Zasiłki rodzinne w wysokości określonej w ko- 
lumnie 4 tabeli podanej w ust. 1 wypłaca się również 
w rodzinach o przeciętnym miesięcznym dochodzie 
niższym niż 1.400 zł na osobę, jeżeli pracownik lub 
jego małżonek: 


1) jest podatnikiem podatku gruntowego z tytułu 
użytkowania działki ziemi o powierzchni przekra- 
czającej 0,5 ha użytków rolnych lub 


2) ponosi opłatę skarbową z tytułu wykonywania 
rzemiosła. 


$ 42. Pobierane do dnia 31 lipca 1974 r. zasiłki 
rodzinne na jedno lub dwoje dzieci w wysokości 
określonej w kolumnie 2 tabeli podanej w $ 4ł ust. 1 
— wypłaca się w tej wysokości do dnia 31 lipca 
1975 r., jeżeli ustalony w myśl ust. 1 przeciętny mie- 
sięczny dochód na osobę w rodzinie nie przekracza 
1.400 zł. 
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Rozdział 8 
Przepisy końcowe 


$ 43. Jeżeli wskutek szczególnych okoliczności wa- 
runki wymagane do nabycia uprawnień do zasiłku 
rodzinnego nie są spełnione — zasiłek może być 
przyznany w drodze wyjątku przez Prezesa Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych. 


§ 44. Szczegółowe instrukcje dotyczące ustalania 
uprawnień i trybu wypłaty zasiłków rodzinnych oraz 
prowadzenia dokumentacji w tym zakresie wydaje 
Prezes Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 


$ 45. Przepisy rozporządzenia stosuje się odpo- 
wiednio przy ustalaniu uprawnień do zasiłków ro- 
dzinnych dla: 


1) osób wykonujących pracę nakładczą, które 
spełniają warunki wymagane do uznania ich za pra- 
cowników w rozumieniu przepisów o powszechnym 
zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin, 
przy czym warunek zatrudnienia w pełnym wymia- 
rze czasu pracy uważa się za spełniony, jeżeli osiąga- 
ją zarobki w wysokości wymaganej do uznania ich 
za pracowników, 


2) członków rolniczych spółdzielni produkcyjnych, 
którzy spełniają warunki do uzyskania zasiłku ro- 
dzinnego w myśl przepisów o ubezpieczeniu spo- 
łecznym członków rolniczych spółdzielni produk- 
cyjnych i ich rodzin. 


$ 46. Tracą moc wszystkie dotychczasowe przepi- 
sy w zakresie unormowanym rozporządzeniem, a w 
szczególności: 


1) rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecz- 
nej z dnia 16 stycznia 1948 r. w sprawie terminu 
zastosowania przepisów dekretu z dnia 28 paździer- 
nika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym do poszcze- 
gólnych kategorii osób (Dz. U. Nr 4, poz. 29), 


2) rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecz- 
nej z dnia 16 stycznia 1948 r. o warunkach nabywa- 
nia uprawnień do zasiłków rodzinnych (Dz. U. Nr 4, 
poz. 30 z 1950 r. Nr 25, poz. 229 i Nr 57, poz. 516, 
z 1951 r. Nr 9, poz. 72 i z 1959 r. Nr 64, poz. 379), 


ZASADY USTALANIA PRAWA DO ZASIŁKÓW 


$ 1.1. Przy ustalaniu prawa do zasiłku rodzinnego 
w wysokości podwyższonej uwzględnia się dochody 
pracownika, jego małżonka oraz dzieci pozostających 
we wspólnym gospodarstwie domowym. 


2. Przeciętny miesięczny dochód rodziny stanowi 
suma przeciętnych miesięcznych dochodów poszcze- 
gólnych członków rodziny, o których mowa w ust. 1. 


3. Jeżeli członek rodziny osiąga dochody z różnych 
źródeł, przeciętny miesięczny jego dochód stanowi 
suma przeciętnych miesięcznych dochodów z po- 
szczególnych źródeł. 
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3) rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecz- 
nej z dnia 16 stycznia 1948 r. o przejściowym po- 
wierzeniu pracodawcom wypłaty zasiłków rodzin- 
nych (Dz. U. Nr 4, poz. 32, z 1949 r. Nr 18, poz. 125, 
z 1950 r. Nr 12, poz. 119 i z 1959 r. Nr 64, poz. 379), 


4) rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecz- 
nej z dnia 23 lutego 1949 r. w sprawie wysokości 
zasiłku rodzinnego (Dz. U. Nr 18, poz. 124 i z 1953 r. 
Nr 8, poz. 24), 


5) rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecz- 
nej z dnia 18 kwietnia 1950 r. w sprawie zastosowa- 
nia ubezpieczenia rodzinnego do pracowników rol- 
nych (Dz. U. Nr 19, poz. 159), 


6) zarządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 22 marca 1952 r. w sprawie zawieszania wy- 
płaty zasiłków (dodatków) rodzinnych na stypen- 
dystów szkół wyższych (Monitor Polski Nr A-28, 
poz. 417), 


7) rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecz- 
nej z dnia 30 kwietnia 1952 r. w sprawie warunków 
nabywania uprawnień do zasiłków rodzinnych przez 
robotników nowo przyjmowanych do pracy w ko- 
palniach węgla (Dz. U. Nr 23, poz. 154), 


8) rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Spo- 
łecznej z dnia 20 stycznia 1953 r. w sprawie wyso- 
kości zasiłku rodzinnego (Dz. U. Nr 8, poz. 24 i z 
1968 r. Nr 42, poz. 236), 


9) rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecz- 
nej z dnia 4 sierpnia 1954 r. w sprawie warunków 
nabywania uprawnień do zasiłków rodzinnych przez 
robotników nowo przyjmowanych do stałej pracy w 
państwowych gospodarstwach rolnych i państwowym 
gospodarstwie leśnym w ramach akcji osiedleńczej 
(Dz. U. Nr 38, poz. 168), 


10) rozporządzenie Ministra Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych z dnia 29 sierpnia 1972 r. w sprawie 
zmiany warunków nabywania uprawnień do zasiłków 
rodzinnych na dzieci (Dz. U. Nr 39, poz. 257). 


§ 47. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
1 sierpnia 1974 r. 


Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec 


Załącznik nr 1 do rozporządzenia Mi- 
nistra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 31 maja 1974 r. (poz. 127). 


RODZINNYCH W WYSOKOŚCI PODWYŻSZONEJ 


4. Przeciętny miesięczny dochód z każdego źródła 
ustala się przez podzielenie sumy dochodu z tego 
źródła przez liczbę miesięcy, w których został on 
osiągnięty. 

5. Przy ustalaniu dochodu rodziny nie uwzględnia 
się dochodów z tych źródeł, które członek rodziny 
utracił w ciągu roku kalendarzowego, z którego usta- 
la się dochód. 


§ 2. 1. Dochód przypadający na członka rodziny 
ustala się dzieląc łączną kwotę przeciętnego miesięcz- 
nego dochodu pracownika, jego małżonka oraz 
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dzieci, które pozostają we wspólnym gospodarstwie 
domowym, przez liezLe członków redziny, a mianowi- 
cie: pracownika, jego małżonka, dzieci oraz innych 
członków rodziny pozostających we wspólnym gos- 
podarstwie domowym. 


2. Przez innych członków rodziny, o których mowa 
w ust. 1, rozumie się osoby, które nie posiadają żad- 
nych własnych dochodów i utrzymywane są wyłącz- 
nie z dochodu rodziny, z którą pozostają we wspól- 
nym gospodarstwie domowym. 


3. Za członków rodziny pozostających we wspól- 
nym gospodarstwie domowym uważa się także: 


1) dzieci przebywające w internacie, domu dziec- 
ka i zakładzie specjalnym, 


2) członków rodziny alimentowanych przez pra- 
cownika lub jego małżonka na podstawie wyroku są- 
dowego. 


4. Jeżeli inni członkowie rodziny pozostający we 
wspólnym gospodarstwie domowym posiadają włas- 
ne źródła dochodów, nie wlicza się ich do kręgu 
osób, przez które dzieli się dochód rodzinny, a ich 
dochodów nie wlicza się do dochodu rodziny. 


§ 3. 1. Za dochód w rozumieniu $ 1 ust. 2 uważa 
się: 

1) wynagrodzenie z tytułu zatrudnienia i nauki za- 
wodu, 


2) zasiłki z ubezpieczenia społecznego, z wyjątkiem 
zasiłków pogrzebowych i zasiłków rodzinnych, 


3) dochody z tytułu pracy nakładczej, pracy agen- 
cyjnej (wykonywanej na podstawie umowy agencyj- 
nej lub umowy zlecenia), wykonywania wolnego za- 
wodu -oraz stałej działalności wytwórczej lub arty- 
stycznej, 


4) emerytury i renty ze wszystkimi wzrostami 
i dodatkami, z wyjątkiem dodatków rodzinnych, 


5) stypendia. 


2. Jeżeli dochód, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 
i 3, podlega opodatkowaniu podatkiem od wynagro- 
dzeń i składce na cele emerytalne — pomniejsza się 
go o kwotę tego podatku i składki. 


$ 4. 1. Za wynagrodzenie z tytułu zatrudnienia w 
uspołecznionym zakładzie pracy uważa się wypłaco- 
ne w danym roku kalendarzowym: 


1) świadczenia pieniężne zaliczane do osobowego 
funduszu płac, z wyjątkiem: 


a) dodatku za rozłąkę, 


b) dodatku godzinowego wypłacanego na kolei 
pracownikom drużyn lokomotywowych i konduktor- 
skich, 


2) wynagrodzenia za prace załadunkowe i wyła- 
dunkowe wypłacane z bezosobowego funduszu płac 
członkom brygad w macierzystym zakładzie pracy, 


3) nagrody za efektywność eksportu. 


2. Za wynagrodzenie uważa się także równowar- 
tość wydanych pracownikowi w danym roku świad- 
czeń w naturze oraz ekwiwalent pieniężny ża takie 
świadczenia, zaliczane do osobowego funduszu płac. 


$ 5. Za wynagrodzenie z tytułu zatrudnienia w nie- 
uspołecznionym zakładzie pracy ustala się wynagro- 
dzenie zgłoszone do ubezpieczenia społecznego. 


$ 6. W razie gdy dla celów ubezpieczenia społecz- 
nego przyjmowane jest wynagrodzenie zryczałtowa- 
ne — wynagrodzenie takie przyjmuje się również 
przy ustalaniu uprawnień do podwyższonego zasiłku 
redzinnego. 


§ 7. 1. W razie zwiększenia się lub zmniejszenia 
liczby członków rodziny dochód przypadający na 
członka rodziny ustala się ponownie, dzieląc dotych- 
czasową kwotę dochodu przez aktualną liczbę człon- 
ków rodziny. 


2. W razie uzyskania nowego źródła dochodu 
przez małżonka lub członków rodziny pozostających 
we wspólnym gospodarstwie domowym prawo do 
podwyższonego zasiłku rodzinnego ustala się ponow- 
nie na podstawie dochodu rodziny z okresu trzech 
pierwszych miesięcy kalendarzowych następujących 
po uzyskaniu tego źródła dochodu. 


3. W razie utraty źródła dochodu przez jednego 
z członków rodziny dochód przypadający na człon- 
ka rodziny ustala się ponownie na podstawie docho- 
dów osiągniętych w roku poprzednim, z wyłączeniem 
utraconego źródła dochodu. 


3. W razie utraty źródła dochodu przez jednego 
z członków rodziny dochód przypadający na członka 
rodziny ustala się ponownie na podztawie dochodów 
osiągniętych w roku poprzednim, z wyłączeniem 
utraconego źródła dochodu. 


4. Zmiana wysokości zasiłku rodzinnego ze 
względu na okoliczności wymienione w ust. 1 i 3 
następuje poczynając od miesiąca, w którym zaszły 
te okoliczności, a ze względu na okoliczności wymie- 
nione w ust. 2 — po upływie 3 miesięcy. 


§ 8. 1. Uprawnienia do podwyższonego zasiłku ro- 
dzinnego dla pracownika, który nabył po raz pierw- 
szy prawo do zasiłku rodzinnego w związku: 


1) z podjęciem zatrudnienia — ustala się na pod- 
stawie dochodu rodziny z okresu zatrudnienia, który 
wymagany jest do nabycia prawa do zasiłku rodzin- 
nego (3 miesiące), 


2) z urodzeniem się dziecka — ustala się na pod- 
stawie dochodu rodziny z roku poprzedzającego rok, 
w którym urodziło się dziecko. 


2. W razie zmiany przez pracownika miejsca pra- 
cy z zachowaniem uprawnień do zasiłków rodzin- 
nych, zasiłki rodzinne w nowym zakładzie pracy 
wypłaca się do końca roku kalendarzowego w wy- 
sokości, jaka była ustalona w poprzednim zakładzie 
pracy z zastrzeżeniem $ 7. 


3. W razie gdy po odbyciu zasadniczej służby woj- 
skowej pracownikowi przysługują zasiłki rodzinne 
od chwili podjęcia zatrudnienia, wypłaca się je przez 
okres pierwszych 3 miesięcy w wysokości podstawo- 
wej. Po upływie 3 miesięcy ustala się na podstawie 
dochodu rodziny z tych 3 miesięcy, czy pracownikowi 
przysługuje zasiłek rodzinny w wysokości podwyż- 
szonej, i w razie stwierdzenia uprawnień do zasiłku 
w tej wysokości wyrównuje się go za okres od pod- 
jęcia zatrudnienia. 
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Załącznik nr 2 do rozporządzenia Mi- 
nistra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 31 maja 1974 r. (poz. 127). 


STANY FIZYCZNE, PSYCHICZNE I PSYCHOFIZYCZNE UZASADNIAJĄCE WYPŁATĘ 
ZWIĘKSZONEGO ZASIŁKU RODZINNEGO 


Za stany fizyczne, psychiczne lub psychofizyczne 
uzasadniające zwiększenie zasiłku rodzinnego o kwo- 
tę 500 zł miesięcznie w myśl $ 16 rozporządzenia 
uważa się: 


1) wrodzone wady rozwojowe z porażeniami lub 
niedowładami kończyn, upośledzające w bardzo zna- 
cznym stopniu zdolność chwytną rąk lub utrudnia- 
jące samodzielne poruszanie się, 


2) zespoły neurologiczne będące następstwem ura- 
zów okołoporodowych (np. zespół Litle'a), 


3) wrodzone lub nabyte ubytki anatomiczne obu 
kończyn górnych lub dolnych albo łącznie kończyny 
górnej i dolnej, 


4) inne wady wrodzone lub kalectwa upośledza ją- 
ce w bardzo znacznym stopniu sprawność narządu 
ruchu (np. obustronne zwichnięcie stawów biodro- 
wych), 


5) niedowłady lub porażenia będące następstwem 
chorób lub urazów układu nerwowego (np. po cho- 
robie Heinego-Medina), upośledzające w bardzo 
znacznym stopniu zdolność chwytną rąk lub utrud- 
niające samodzielne poruszanie się, 


6) niedorozwoje umysłowe począwszy od wiedoroz- 
woju umiarkowanego (iloraz inteligencji 50 i poni- 
żej według klasyfikacji międzynarodowej), 


7) psychozy i zespoły psychotyczne o znacznym na- 
sileniu, w których okres leczenia przekracza 6 mie- 
sięcy, 

8) padaczkę z często występującymi napadami, 


9) wrodzone lub nabyte wady narządu wzroku po- 
wodujące znaczne ograniczenie jego sprawności (ob- 
niżenie ostrości wzroku w oku łepszym do 5/35 lub 
0,15 wg Snellena po wyrównaniu wady wzroku 
szkłami korekcyjnymi lub ograniczenie pola widze- 
nia w oku lepszym do przestrzeni zawartej w grani- 
cach 300), 


10) głuchotę oraz obustronne upośledzenie słuchu 
(mierzone na częstotliwość 2000 Hz o natężeniu od 
80 dB), 


11) niemotę, 


12) inne stany chorobowe lub po przebytych cho- 
robach powodujące duże upośledzenie sprawności 
ogólnej, utrudniające w bardzo znacznym stopniu 
możność samodzielnego poruszania się w domu, w 
których okres leczenia przekracza 6 miesięcy. 
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WARUNKI PRENUMERATY 

Cena prenumeraty: kwartalnie — zł 10.—, półrocznie — zł 20.—, rocznie — zł 40.— 
Instytucje państwowe, społeczne, zakłady pracy, szkoły itp. mogą zamawiać prenumeratę wyłącznie w miejscowych Od- 
działach i Delegaturach ,„Ruch', w terminie do 25 listopada na rok następny. 
Prenumeratorzy indywidualni mogą opłacać prenumeratę w. urzędach pocztowych i u listonoszy, lub dokonywać wblat 
ną konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch” Warszawa, ul. Towarowa 28 w ter- 
minie do 10 dnia miesłąca poprzedzającego okres prenumeraty). 
Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę, która jest o 40% droższa od prenumeraty krajowej, przyjmuje Biuro Kolnor- 
tazu Wydawnictw Zagranicznych „Ruch”* Warszawa, ul. Wronia 23, konto PKO Nr 1-6-100024. 
Sprzedaż egzemplarzy numerów zdezaktualizowanych, na uprzednie pisemne zamówienia, 
Prasy i Wydawnictw „Ruch Warszawa, ul. Towarowa 28. 


prowadzi Centrala Kolportażu 
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